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2023년 미래자동차 신산업 인력수요 조사

ix

< 요 약 > 

1. 미래차 정의 및 산업범위

□ (미래차 정의) 미래자동차는 친환경차인 전기자동차와 수소자동차, 정

보통신기술(ICT)과 인공지능(AI)에 기반하여 구동되는 자율주행차 등

을 포괄하는 자동차로 정의되고 있음

□ (미래차 산업동향) 최근 자동차 산업은 환경 규제로 인한 전기동력화

와 IT 기술의 접목에 따른 자율주행화 등으로 급속한 변화가 이루어

지고 있으며, 기계 등 전통산업뿐만 아니라 첨단 기술, 반도체, 소재, 

서비스 등의 산업이 연계되어 융합 기술의 혁신이 이루어지고 있음

○ 친환경차 시장규모는 2022년을 기준으로 지난 5년간 전동화 차량 판매

량은 100만대에서 1,000만대 이상으로 급증하며 빠른 성장 속도를 보

이고 있으며, 자율시장의 규모는 2020년 64억 달러에서 연평균 41%씩 

성장하여 2035년에는 1조 1,204억 달러 규모에 달할 것으로 전망됨

□ (미래차 관련 산업분류) 미래차 관련 신산업에 대해서 핵심기술과 구

성요소를 기준으로 유관 산업을 선별한 결과, KSIC 기준으로 기존 자

동차 부품산업 (C.303)외 다른 산업에서 추가로 30개를 선정하였음

○ 미래차의 신산업 분야와 연계되어 선정된 ‘26212 유기발광 표시장치 

제조업, 28111 전동기 및 발전기 제조업, 29174 기체 여과기 제조업’ 

등은 대표적인 전기자동차 및 수소전기차 등과 관련된 산업으로 식별됨 

- 그리고 ‘22241 운송장비 조립용 플라스틱제품 제조업, 26111 메모리용 

전자직접회로 제조업, 26211 액정 표시장치 제조업’ 등 총 28개 코드

는 기존 미래차 관련 선행연구와 본 연구에서 공통으로 선정됨

○ 미래차를 포괄한 자동차 산업으로 식별된 39개 KSIC 산업분류를 모두 

포함한 자동차 부품산업의 정확한 현황 파악을 위해 직무별 인력수요 

조사를 실시 하였음
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2. 미래차 인력수요 분석 

□ 미래차 인력수요 조사는 현재 자동차산업과 다른 산업에서 미래차로 

진입한 사업체까지 포함하여 미래차와 관련된 직무별 인력현황을 파악

하기 위하여 조사를 실시함

○ (조사개요) 미래차를 포괄한 자동차 부품산업과 관련된 사업체를 대상

으로 미래차 산업으로의 전환에 따른 인력수요를 조사하기 위해 실시

함

○ (조사기간) 2023년 7월~2023년 10월

○ (조사 산업범위) KSIC 기준(5-digit)으로 기존 자동차 부품산업(C.303) 

및 미래차와 유관한 타 산업을 포함한 총 39개 산업

○ (조사대상) 기존 자동차 부품산업체 2,063개의 사업체와 타 산업에서 미

래차와 유관한 부품을 생산하고 있는 101개의 사업체

○ (조사방법) 설문조사(방문 및 전화․온라인 조사)

○ (조사항목) 사업체 개요, 조직형태, 도급단계, 종사자수, 채용인원 등

- 인력현황과 관련된 조사항목으로는 직무별 종사자수, 미래차 전환과 관련

된 부족인원수, 채용예정인원, 전환인원 등으로 구성함

○ (직무분류) 자동차 부품산업 직무를 구분하면 (1)경영기획/재경/관리분

야, (2)구매/영업분야, (3)연구개발분야, (4)시험평가 및 품질분야, (5)생산

분야 및 그 외 기타 분야로 구분하였음

- (연구개발분야) 연구개발분야의 경우 친환경차 파워트레인 연구개발 

분야 내 전기구동시스템, 전력변환장치HW, 전력변환장치SW, 통합열

관리시스템, 충전부품/전력분배기 등으로 미래차 관련된 연구개발은 

직무를 더욱 세분화 하였음
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□ 미래차 인력수요 조사 결과를 살펴보면 다음과 같음

○ 미래차 관련 사업체의 전체 종사자수는 86,881명으로 나타났으며, 그중 

내연차-미래차 공용군이 60,629명으로 69.8%의 인원이 종사하고 있는 

것으로 나타났으며, 미래차 전용 부품군에는 12,838명(14.8%)가 종사하

고 있음

○ 부족인원은 2615명으로 부족률 2.9%로 나타났으며, 채용인원은 4,483명

을 채용하여 채용률 5.2%로 조사됨

 (단위: 명) 

구분 전체
내연차 

전용 부품군

내연차-
미래차 
공용군

미래차 전용 
부품군

자동차 분야 
기타

종사자수
86,881 9,869 60,629 12,838 3,546
(100.0) (11.4) (69.8) (14.8) (4.1)

부족인원수
2,615 243 1,401 453 519

(100.0) (9.3) (53.6) (17.3) (19.8)
부족률 2.9 2.4 2.3 3.4 12.8

채용인원수
4,483 538 3,077 731 137

(100.0) (12.0) (68.6) (16.3) (3.1)
채용률 5.2 5.5 5.1 5.7 3.9

채용예정인원수
2,431 243 1,237 432 519

(100.0) (10.0) (50.9) (17.8) (21.3)
채용예정률 92.9 100.0 88.0 95.0 100.0

전환인원수
978 131 700 31 115

(100.0) (13.4) (71.6) (3.2) (11.8)
전환율 1.1 1.3 1.2 0.2 3.2

전환예정인원수
489 81 238 55 115

(100.0) (16.6) (48.7) (11.2) (23.5)
전환예정률 18.7 33.4 17.0 12.1 22.2

퇴직인원수
4,019 597 3,107 297 18

(100.0) (14.9) (77.3) (7.4) (0.4)
퇴직률 4.6 6.1 5.1 2.3 0.5

주) 부족률={부족인원/(종사자수+부족인원)}×100,  채용률=(채용인원/종사자수)×100,

    채용예정률=(채용예정인원/부족인원)×100,  전환율=(전환인원/종사자수)×100,

    전환예정률=(전환예정인원/부족인원)×100

    퇴직률=(퇴직인원/종사자수)×100

*(  ): 전체인원 중 해당 부품군의 인원이 차치하는 비율

<표-1> 주업종별 인력현황
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○ 채용예정인원은 2,431명으로 채용예정률 92.9%로 나타났으며, 전환인원

수는 978명으로 전환율 1.1%, 전환예정인원은 489명으로 전환예정률이 

18.7%로 나타남. 퇴직인원은 4,019명으로 퇴직률 4.6%로 조사됨

□ (내연차 전용 부품군) 미래차와 관련된 연구개발 인력의 종사자도 있으

며, 전기구동시스템이나 배터리시스템 연구개발분야의 채용률도 있는 

것으로 나타나 미래차 사업 전환을 위해 일정 부분 준비하고 있는 것

으로 사료됨

□ 미래차-내연차 공용군) 가장 많은 인력이 종사할 뿐만 아니라 인력의 

변동이 가장 많은 부품군이며, 미래차 전환의 유연성이 가장 높은 사

업군임. 전체 자동차 부품사업체 또는 미래차 관련 사업체에서 중요한 

역할을 하고 있음. 

○ 전반적으로 종사인원, 채용인원, 퇴직인원 등을 살펴본 결과 인력의 유

출입이 빈번히 발생하고 있는 부품군으로 보여짐

○ 비교적 직무전환의 유연성이 낮은 직무인 연구개발분야에서도 인력전

환이 이루어지고 있어서 해당 공용군은 미래차 전환의 유연성이 높은 

부품군으로 향후 자동차 산업 고용증대를 위한 역할을 할 수 있는 중요

한 부품군임

- 특히, 미래차전용부품군과 미래차-내연차 공용군에서는 연구개발인력

의 전환예정률이 8.5%, 7.3%로 높게 나타남

□ (미래차 전용 부품군)  아직 종사자 규모나 사업체 규모가 자동차 산업

에서 비중이 높지 않은 것은 해당 산업이 아직 활성화되지 않았다는 

것을 의미하므로 해당 부품군에 적합한 지원이 이루어져야 함

○ 연구개발인력이 차지하는 비중이 20.6%로 매우 높게 나타나 현재 관련 

분야의 제품이나 기술개발이 활발히 이루어지고 있는 것으로 볼 수 있음

○ 미래차 관련 기업만을 대상으로 분석한 결과, 확실히 미래차를 위해서 

집중하고 있는 사업의 영역이 배터리, 자율주행 등인 것을 조사겨롸글 

통해 확인할 수 있었음
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3. 결론

□ 자동차 산업은 탄소중립에 따른 전동화와 디지털 전환에 따른 자율주

행이라는 두 개의 큰 축을 중심으로 빠르게 변화하고 있음

○ 소프트웨어 중심의 자동차 (SDV, Software Defined Vehicle)의 등장으

로 글로벌 자동차 시장의 패러다임의 큰 변화를 맞이하였으며, 이런 산

업변화에 따라 교육의 내용, 대상, 방법 등도 트렌드에 맞게 구성하여 

운영해야 함

□ 앞으로도 지속적으로 미래차 관련 인재를 육성하기 위해서는 미래차 

분야 인력양성 사업, 계약학과나 연구장학생 제도 등을 활용한 다양한 

제도 및 지원이 중장기적으로 추진되어야 함

○ 미래차 핵심기술은 단기적인 기간에 습득하기 어려운 분야가 많으므로 

중장기적인 인력양성 목표를 가지고 진행되어야 하며, 정규교육과정 및 

직업훈련 등에 미래차와 관련된 전장, SW의 기본적인 내용들이 필수과

목으로 적용될 수 있도록 개편이 필요함

○ 또한 표준화된 교육과정을 통해 균등한 교육의 질을 유지하기 위해서 

교육과정 구성 시 직무맵 및 NCS 등을 활용하여 제공되는 교육을 표준

화할 필요성도 있음

- 해당 교육과정을 개설하기 위한 산업계 및 학계 전문가를 통한 교육과

정 구성과 교강사 육성, 장비 지원 등이 필요함

- 이를 위해서는 미래차 관련 직무 중 인력수요가 많을 것으로 예상되거

나 핵심기술과 관련된 NCS 개발・개선이 필수적임

○ 미래차를 포괄한 자동차산업의 직무기반 인력수요 조사를 지속적으로 

실시하여 적합한 인력양성을 위한 기반 자료 마련하고 DB를 축적하여 

인력통합시스템을 구축할 필요성이 있음





Ⅰ. 

서론

1. 연구 배경 및 목적

2. 연구 방법 및 구성

3. 연구의 한계
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Ⅰ. 서론

1. 연구배경 및 목적

□ 자동차 산업은 전기･전자 및 반도체, ICT 기술, 화학산업 등과 융합되어 

미래형자동차로 진화하였으며, 이 과정에서 경쟁력 확보를 위해 이종산업

간 협업과 기존산업-신산업 간 경계 없는 생태계 변화가 진행되고 있음

○ 4차 산업혁명, 환경규제 강화 등으로 친환경적이며 안전하고 편리한 자동

차를 추구하는 방향으로 혁신적 변화하고 있음

○ 자동차 산업은 이종산업과 융합되어 전장화, 스마트화가 빠르게 진행되고 

있어 새로운 시장을 창출할 수 있는 미래 핵심 산업으로 인식

○ 자동차 산업의 중심이 내연기관차에서 전기자동차로 옮겨 감에 따라, 기

업들은 변화하는 자동차 생산 구조와 급변하는 시장 환경에 대응하기 위

해 미래차 경쟁력 확보라는 과제에 직면

- 또한 4차 산업혁명, 공유경제 등과 같은 패러다임의 변화가 국내 자동차 

산업의 위기를 극복하고 새로운 시장과 일자리를 창출할 수 있는 기회로 

인식되고 있음
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○ 이러한 미래차 산업과 기술 변화의 요구는 [그림-10]과 같이 C.A.S.E라는 

메가 트렌드로 볼 수 있음  

- [C] Connected (연결성) 

기존의 차량에 연결되는 다양한 기능을 이야기하며, 인포테인먼트, 안전/

편의 솔루션, 대화형 음성인식, 무선 업데이트 등이 대표적임

- [A] Autonomous (자율주행)

자동차 내/외부 센서 퓨전 등 진화한 SW를 기반으로, 스스로 운행하는 

자동차를 말하며, 완성차 업체들은 부분 자율주행의 확대 및 완전자율주

행을 목표로 상품개발 추진

- [S] Share & Service (공유와 서비스)

차량 공유 서비스, MaaS (Mobility as a Service) 등 자동차 산업과 결합하

여 새로운 가치를 창출하는 다양한 사업모델의 확대 

- [E] Electricity (전동화)

디젤/가솔린 등의 내연기관에서 배터리 + 전기모터 중심의 신에너지 자

동차로의 변화를 말하며, BEV, PHEV, FCEV 등이 대표적임

[그림-1] 미래차 산업의 CASE 
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○ 내연기관 중심의 산업구조에서 전동화를 포함한 미래형 자동차 중심의 산

업구조로 전환되고, 이에 따라 엔진・동력전달 등 내연기관차 전용 부품

기업의 노동수요가 감소하고 미래차 관련 고용수요가 증가할 것으로 예측

됨

□ 본 연구에서는 미래차로 인한 산업전환에 따라 자동차 산업의 시장 및 

생산 규모 산출 등에 필요한 기초자료 확보하고,

○ 정부 부처의 인력육성, 효과적인 정책 집행 등을 위한 체계적인 지원을 위

한 기반을 구축하기 위함임 

2. 연구방법 및 구성

가. 연구방법

□ 본 연구의 목적을 달성하기 위한 연구 방법은 다음 <표-2>와 같음

○ 미래차 정의 및 산업범위, 미래차 인력공급현황 등은 문헌연구를 하였으

며,

- 미래차 인력수요 분석은 설문조사를 통한 조사연구로 실시하였음

구분 연구내용 연구방법

미래차 정의 및 

산업범위

미래차의 정의 문헌연구

미래차 산업동향 문현연구

미래차의 산업범위 문헌연구

미래차 인력수요 분석

미래차 관련 직무분류 문헌연구

미래차 인력수요 분석 조사연구

미래차 관련 인력공급 현황 문헌연구

<표-2> 연구 내용 및 방법
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나. 연구의 구성

□ 본 연구의 구체적인 구성은 다음과 같음

○ 첫째, 미래차의 정의 및 산업범위

- 미래차의 정의

- 미래차 산업동향

- 미래차의 산업범위

○ 둘째, 미래차 인력수요 분석

- 미래차 관련 직무분류

- 미래차 인력수요 조사 개요

- 미래차 직무별 인력수요 분석

- 미래차 관련 인력공급 현황

○ 셋째, 미래차 인력수요 분석에 대한 주요 이슈 도출

- 미래차 인력양성 방안

- 결론 및 정책제언

3. 연구의 한계

□ 본 연구는 미래차를 포괄한 자동차 부품산업을 중심으로 인력수요를 조

사함

○ 향후 변화하는 미래차 산업을 반영하여 본 연구에서 선정된 산업 외에도 

추가적으로 자동차산업과 연계되는 산업을 포함할 필요성이 있음



Ⅱ. 
미래차의 정의 및 산업범위

1. 미래차의 정의

2. 미래차 산업동향

3. 미래차의 산업범위

4. 소결
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Ⅱ. 미래차의 정의 및 산업범위

1. 미래차의 정의

□ (신산업 개념) 일반적으로 신산업은 기존 주력산업과는 차별적으로 새롭

게 출현하여 산업의 생산・고용・수출 등 산업 전반의 성장을 선도하는 

산업으로 정의1)되고 있으며, 자동차산업의 경우 전기동력 및 자율주행 분

야가 신산업으로서 변화를 주도하고 있음

○ (미래차 정의) 미래자동차는 친환경차인 전기자동차와 수소자동차, 정보통

신기술(ICT)과 인공지능(AI)에 기반하여 구동되는 자율주행차 등을 포괄

하는 자동차로 정의되고 있음

- 선행연구에서는 <표-3>와 같이 미래차 산업을 크게 친환경자동차, 스마트

자동차 및 인프라・서비스로 구분하고 있음

1) 선행연구에 따르면 신산업(new industry)은 현재 새로운 기술과 생산방식, 제품과 서비스를 기반으로 
빠르게 성장하며, 가까운 미래에 구산업을 대체하거나 보완해 수출과 일자리 등에서 높은 성과가 예
상되는 산업으로 정의하며, 이에 대한 기준을 제시함. 신산업은 기존 주력산업과 차별적인 방식으로 
새롭게 출현하는 산업으로 산업전만의 활력과 성장을 주도할 수 있는 선도성을 가져야 하며, 현재 또
는 가까운 미래체 해당 산업의 생산, 고용, 수출이 기존 주력 또는 비교 산업의 평균을 상회할 정도
로 높은 성장성을 보여야 함. 또한 현재는 선도성과 유망성의 차원에서 상기 요건을 충족시키지 못하
나, 정부의 정책적 지원과 제도개선 등으로 가까운 미래에 선도성과 유망성의 요건을 충족시킬 수 있
는 정책성이 있어야 함(산업연구원, 5대 신산업 산업분류 연계 및 활용도 제고를 위한 연구) 
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대분류 정의 대상기업

친환경 
자동차

전력 기반의 친환경 경량화와 전기, 
하이브리드, 수소연료전지 등의 
자동차를 개발 또는 생산하는 분야

수소/전기동력, 배터리, 경량화 등 
친환경 완성차 및 부품 관련 기업

스마트 
자동차

차량의 인지･판단･제어 및 커넥티드 등 
제반 기술을 개발 또는 생산하는 분야

인지･판단･제어분야, 텔레매틱스 및 
인포테인먼트 등 스마트카 관련 기업

인프라·
서비스

자동차와 도로･ICT 등의 관련 요소를 
유기적으로 연결하는 인프라 및 
서비스를 제공하는 분야

ITS, 통신 및 충전인프라, 융합 
서비스 등 인프라 및 서비스 관련 
기업

* 출처: 산업통상자원부 외(2022년), 미래형자동차 산업기술인력 전망 보고서

<표-3> 미래차 산업의 대분류 및 정의 

- 단, 본 연구에서는 자동차 부품산업을 중심으로 미래차의 핵심기술을 중

심으로 조사를 실시한 연구 목적에 따라서 친환경자동차(전기차 및 수소

차)와 스마트자동차(자율주행)에 대한 분야만을 조사대상으로 선정하였음

□ (친환경차) 친환경 자동차는 기존의 화석연료가 아닌 전력을 기반으로 구

동되는 자동차로 연료의 공급 방식에 따라서 크게 [표-3]과 같이 구분됨

구분 PHEV EV FCEV

명칭 플러그인하이브리드 자동차 전기차 수소 연료전지차

구조

구동원 모터(주)+엔진(보조) 모터 모터

에너지 전기+화석연료 전기 수소→전기

특징
외부전원으로 배터리 

충전 가능
배터리로만 주행

수소를 연료로 전기 
생산

* 출처: 산업통상자원부(2019년), 산업기술 R&D 투자전략-전기수소자동차

<표-4> 전기수소자동차의 종류와 특징
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○ (전기자동차) 차량에 장착된 고전압 구동 배터리에 충전된 전기에너지를 

모터로 공급하여 구동하는 차량으로 기존 내연기관차의 엔진과 혼용 작동

여부에 따라서 HEV, PHEV, BEV 등으로 구분

○ (수소자동차) 수소를 산소와 반응시켜 전기를 생성하는 연료전지를 동력

원으로 하는 수소전기차는 구동계 부품 상당수를 전기자동차와 공유하나, 

수소의 충전 및 공급, 그리고 충전된 수소를 차 내에서 전기에너지로 변환

하는 연료전지 등 고유의 시스템이 있음

□ (자율주행) 운전자가 차량을 조작하지 않아도 교통수단이 인공지능 또는 

외부 서버와의 통신에 따라 스스로 운행하는 시스템으로 스마트카 구현

을 위한 핵심기술임

○ 자율주행 기술은 통신을 이용하여 주변차랑과 인프라 및 정보를 공유하여 

자율주생 시스템의 신뢰성을 향상 시키는 방향으로 발전

* 출처: 국토교통부, 한국교통안전공단, 국토교통과학기술진흥원

[그림-2] 자율주행 기술레벨 정의 
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○ 자율주행 기술레벨은 운전자가 모든 것을 조작하는 Level 0(비자동화)에

서부터 모든 도로환경에서 자율주행시스템이 항상 주행을 담당하는 Level 

5(완전 자동화)단계로 구분되며,

○ 현재 자율주행은 Level 3(조건 부자동화)의 적용과 연구가 활발히 진행 중

으로 자율주행시스템이 동적 운전의 모든 측면을 제어하지만 자율주행시

스템이 (비상시) 운전자 개입을 요청하면 운전자가 적절하게 자동차를 제

어해야 함

○ 자율주행은 주변 환경을 인식하는 레이더, 라이더, 카메라 등과 같은 센서

를 독립적으로 개발하던 영역에서 SW, 통신, 보안, ICT와 인공지능 등 산

업과의 융・복합을 통해 기술혁신이 이루어지며 지속적으로 발전할 전망

임

2. 미래차 산업동향

□ 자동차산업에서 100여년 간 유지되어 온 내연기관 중심 자동차에서 탄소

중립과 디지털 전환에 따라 산업의 큰 전환을 맞이하며 전기차와 자율주

행을 중심으로 산업의 패러다임이 변화하고 있음

○ 주요국에서는 에너지 시장과 기후목표 달성을 위해서 다양한 정책지원을 

통해 친환경차 판매에 집중하고 있으며, 글로벌 기업도 다양한 친환경차 

모델 보급, 배터리 제조 및 주요 광물에 대한 선점 전략 등 친환경차 생산

과 판매를 위한 경쟁이 치열해지고 있음

- 완성차사는 차량의 성장 잠재력과 부가가치 분석 등을 통한 비즈니스 포

트폴리오를 새로이 구성하고 있으며, 글로벌 OEM들은 부품시장에서도 

기존 부품산업의 혁신과 새로운 부품의 수요의 변화를 이끌며 미래차는 

자동차산업의 장기적인 새로운 성장동력과 기회가 될 것임

□ (시장규모) 친환경차 시장규모는 2022년을 기준으로 지난 5년간 전동화차

량 판매량은 100만대에서 1,000만대 이상으로 급증하며 빠른 성장 속도를 

보이고 있으며,
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○ 2023년 배터리 전기차(BEV)와 플러그인 하이브리드(PHEV)로 구성된 글

로벌 전기차 판매량은 1,410만 대에 달할 것으로 예상되며, 이는 2022년 

대비 전기차 매출 성장률이 34% 증가한 수치로 2035년에는 7,450만 대 이

상으로 증가할 것으로 예상되고 있음

 * 출처: EV VOLUMES

[그림-3] 글로벌 BEV & PHEV 수요 

○ (주요국 동향) 전기차의 판매량은 3대 주요 시장인 중국, 유럽, 미국이 

2022년 전 세계 판매량의 약 95%를 차지하고 있음 

- 그중 전기차의 판매를 주도는 중국이 견인하고 있으며, 전 세계 신규 전

기차 등록의 60%정도를 차지하고 있음. 2022년 중국 내 BEV판매량은 

2021년 대비 60% 증가해 440만대에 도달하였으며, 중국 내 전기차 판매 

비중은 29%까지 증가함

- 유럽은 전기차 연간 성장률이 2017~2019년에는 평균 40%정도 수준이었

으나 2021년에는 65%이상 증가하였으며, 전 세계 신규 전기차 판매량의 

10%를 차지하고 있음

- 미국은 BEV를 중심으로 2022년 거의 80만대에 이르러 전년대비 55% 증

가한 것으로 나타났는데 미국내 판매 증가에는 다양한 모델 보급과 보조

급 지원 정책 등에 기인한 것으로 보여짐
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- 그 외에도 인도, 태국, 인도네시아에서는 전기자동차 붐이 일어나 2022년

에는 2021년 대비해 3배 이상 증가하여 80,000대에 이르는 것으로 나타남

* 출처: IEA, Global EV Outlook 2023

[그림-4] 주요국가 및 지역의 전기 자동차 등록 및 판매 점유율 

□ (친환경차) 친환경차의 기술은 4차 산업혁명과 전기・자율주행 산업 플랫

폼 기반 기술이며, 소재와 융합된 부품 기술의 대표적 전후방 부가가치 

확산 산업임

○ 친환경차는 핵심부품의 단순화 및 모듈화, 인터페이스 규칙의 표준 공용
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화, 요소기술 전문기업 존재 등으로 수평적 산업구조 형성이 가능

- 전기차 시장은 안정적인 시장 진입과 경쟁력을 확보하기 위해서 우수한 

기술력과 막대한 자본이 소요됨

- 기존 자동차산업의 특성과 이차전지, 전력모듈, 충전기술 등 새로운 기술

이 융합되어 전자, 소재 등 다양한 업종들과 연계하는 신성장 산업의 특

성을 동시에 보유하고 있어 전략적인 접근이 필요

○ 각국의 환경규제와 지속적인 기술개발로 인한 성능향상으로 향후 친환경

차 시장은 확대될 전망이며, 초기에는 시장형성 및 보급 활성화를 위해 보

조금 등 지원정책을 시행하였으나 점차 축소될 전망임

○ (가치사슬) 전기차 시장 확대는 부품기업 및 배터리 기업 등 신규 진입을 

위한 기회 제공 및 유입 확대 등으로 이어질 수 있으며, 신소재, 전기・전

자, 화학 등 다양한 산업에서 기존 산업을 바탕으로 벨류체인에 참여할 것

으로 전망됨

* 출처: 산업통상자원부(2019년), 산업기술 R&D 투자전략-전기수소자동차

[그림-5] 국내 전기차 가치사슬 구조도 

○ (핵심기술요소) 전기차는 1회 충전주행거리 및 효율향상(50%이상), 충전시

간 1/3 이상, 안전성 및 편의성 제고 등이 핵심 기술요소임 
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- 미국, EU, 일본 등 주요 xEV 시장의 기술개발은 에너지 저장 및 충전, 모

터 및 구동 제어 기술과 열관리 등으로 구분되어 개발되고 있으며, 국내

에서는 성능향상 및 가격인하를 유도하는 모터, 배터리 및 충전, 공조, 경

량화 등 부품 기술을 중점적으로 개발

구분 현재 기술(~에서) 개발 방향(~로)

전기차

기술

구동 및 전력변환
• 모터 출력밀도 2.0KW/kg
• 인버터 출력밀도 12KM/L

• 모터 출력밀도 2.5KW/kg
• 인버터 출력밀도 18KM/L

에너지 저장 및 

충전

• 에너지밀도 240Wh/kg
• 급속충전 30min(80% 충전시)

• 에너지밀도 350Wh/kg
• 급속충전 10min(80% 충전시)

공조 및 열관리
• 난방시 주행거리 감소율 23%

• 냉방용 지구온난화 냉매 사용

• 난방시 주행거리 감소율 15%

• 냉방용 친환경 냉매 사용

안전 및 공용부품
• 최소 안전기능 유지
• 운전자 지원 편의기능

• Fail safety 기술
• 통합형 digital cockpit 개발
• 고장 메커니즘 규명 기술

수소차

기술

연료전지 시스템
• 백금사용량 약 50g(승용)
• 내구성 약 20만km(상용)

• 백금사용량 약 25g(승용)
• 내구성 약 50만km(상용)

수소저장 및 공급
• 수소저장밀도 5.7wt%
• 수소압축용량 25kg/hr
• 승용, 버스 단독 충전기술

• 수소저장밀도 6.0wt%
• 수소압축용량 50kg/hr
• 승용, 버스 겸용 충전기술

* 출처: 산업통상자원부(2019년), 산업기술 R&D 투자전략-전기수소자동차

<표-5> 전기수소자동차의 기술 발전 방향

○ (정책동향) 우리나라 정부는 전기차 산업 활성화 방안, 그린차산업 발전전

략 등 전기차 보급 정책을 지속적으로 추진하며 전치가 보급 확대를 위해 

지원하고 있음

- 미국은 세계 전기차 시장을 선도하는 것을 목표로 하여 다양한 제도를 추

진하고 있으며, 중국은 대기오염 개선과 석유의존도를 낮추기 위해 전기

차로 전환하는 정책을 강력하게 추진중임

- 일본은 전기자동차 개발・생산・보급을 위한 전반적인 산업발전 전략을 

추진하여 차세대 자동차 시장의 거점이 되도록 지원하고 있음

○ (향후 기대효과) 전기차 기술개발을 통해서 장거리 고성능 주행을 실현하

기 위해 전기차 에너지 효율 증대, 경량소재 적용 등을 통해 전기차 상용
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화 실현과 에너지 절약 및 온실가스 감축 효과 기대 

□ (자율주행차) 자율주행차 상용화를 위해서 핵심기술 적용, 시범운행을 위

한 데이터 축적 등에 중점을 두고 이루어지고 있음

○ 자율주행이 광범위한 기술이 적용되는 특성상 기존 자동차업체는 자율주

행 기술개발을 위해 ICT, 정밀지도, 자동차 부품 등 핵심기술 적용을 위해 

IT, SW, 서비스 플랫폼업체 등과 협력관계 구축을 지속적으로 추진하고 

있음

○ 자율주행을 위한 핵심 부품기술의 확보가 향후 경쟁력을 좌우하는 요인으

로 글로벌 기업들은 대규모 자본을 투입하여 경쟁하고 있음

- 기존 산업을 중심으로 인공지능, 스마트 모빌리티, 서비스 플랫폼 등 타 

산업과의 융합을 통해 성장동력 및 고부가가치의 일자리 창출이 예상됨

○ 시장규모는 2020년 64억 달러에서 연평균 41%씩 성장하여 2035년에는 1

조 1,204억 달러 규모에 달할 것으로 전망됨

- 국내는 2020년 1,509억원에서 연평균 41% 성장하여 2035년에는 26조 

1,794억원으로 증가할 전망임

구분 2020년 2025년 2030년 2035년 CAGR(%)

글로벌

(억달러)

합계 64.5 1,548.9 6,565.2 11,204 41.0

제한 자율주행(Lv3) 63.9 1,234.8 3,456 4,905 33.6

완전 자율주행(Lv4) 6.6 314.1 3,109.2 6,299 84.2

국내

(억원)

합계 1,509 36,193 153,404 261,794 41.0

제한 자율주행(Lv3) 1,493 28,852 80,753 114,610 33.6

완전 자율주행(Lv4) 15 7,341 72,651 147,183 84.3

* 출처: 산업통상자원부(2019년), 산업기술 R&D 투자전략-자율주행차

<표-6> 국내외 자율주행차 시장 전망

○ (가치사슬) 미래기술이 집약된 자율주행은 글로벌 ICT 기업과의 경쟁을 

통해 산업구조가 재편되고 있으며, 기존 자동차 기업들이 자율주행차 산

업의 SW플랫폼, HW모듈 및 시스템, 센서 등 분야로의 협업과 확장을 통
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해 시장을 선점할 전망임

- 자율주행은 스마트카가 시장을 주도하여 첨단기계화와 정밀한 수준의 기

술 요구에 따라 기술이 발전할 것이며, 특히 핵심 전장부품인 ADAS의 시

장이 크게 발전할 것으로 전망됨

- 개별 플랫폼에 통합ECU와 자동차용 반도체가 전자제어기에 통합되고, 

ADAS의 제품군인 액츄에이터, 센서, 카메라 등이 전장제품으로 구성되어 

완성차 기업으로 납품되는 산업 생태계가 조성됨 

* 출처: 산업통상자원부(2019년), 산업기술 R&D 투자전략-자율주행차

[그림-6] 자율주행차 산업생태계 

○ (기술개발 현황) 글로벌 완성차 기업들은 구글, 마이크로소프트 등 빅테크 

기업과 협업을 추진하고 있으며, 국내에서는 SKT, 삼성, 네이버 등 ICT기

업과 협업 모델을 발굴하고 있으나 추진의 속도가 더딘 편임

- 자율주행은 핵심기술을 내재화하고, 인프라(도로, 통신, 지도) 구축 등을 

통해 지속적인 기술개발을 추진하고 있음

- 자율주행의 기술발전 방향은 다중 센서를 이용해 자율주행에 필요한 주

변의 객체 및 환경정보를 인지하는 기술 개발로 차량, 보행자 등 동적 객

체와 도로의 정적 객체를 인식하고,

- 고정밀 측위를 통해 차량의 정확한 위치를 판단하며, 자율주행 레벨 3이
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상의 종횡방향 통합 안전제어 등으로 추진되고 있음

- 커넥티비티 및 서비스는 자율주행의 자동화 수준에 따라 특정구간을 자

동주행하거나 탑승자를 안전하고 편리하게 수송하는 자율주행차 기반 통

합 상용화 서비스 개발을 위해 기술 발전을 추진하고 있음

구분 현재 기술(~에서) 개발 방향(~로)

자율주행

핵심부품

주행환경

인지기술

• 주로 단일 센서를 이용한 동적 
객체에 대한 기계적 인지기술

• 자동차의 위치 판단에 GPS 및 
저정밀 관성센서 활용

• 교통상황이나 돌발상황에 따른 
예측 불가한 사고 발생

• 주행환경 인지를 위한 
다중센서 융합을 통한 향상된 
인지

• 고정밀 측위장치로 주행차선 
판단, GPS 음영지역 측위 향상

• 다양한 상황 인지를 통해 사고 
발생을 최소화함

자율주행

통합제어

• 자율주행 레벨2 수준의 
종방향 및 횡방향 개별 제어

• 카메라 및 레이다 기반의 
제한적 자율주행 제어

• 자율주행 레벨3 이상의 
종방향-횡방향 통합 안전 제어

• V2X, 정밀지도, LiDAR 활용을 
통한 전방위 위험도 판단 및 
고신뢰 자율주행 제어

운전자 모니터링 

및 제어권 전환

• 일방적으로 운전자에게 운전 
제어권을 이전

• 자율주행 레벨2에 맞는 
전통적인 캐빈 형상/기능 유지

• 운전자 상태 모니터링을 통한 
제어권 전환

• 레벨3 이상용 가변형 킥핏 
부품 및 서비스 개발

커넥티비티 

및 

서비스

자율이동 서비스

• 차선유지, 차간거리제어, 
긴급제동 지원 SCC

• 자동차 전용도로 레벨2 
자율주행, 자율주차 등

• 자동차 전용도로 레벨3~4 
자율주행

• 고속도로, 지정도로 등에서 
레벨4 자율주행

커넥티비티 및 
AI-빅데이터 
차량 플랫폼

• WAVE, 4G LTE 기반
• 고성능 PC 플랫폼

• 5G LTE 기반
• 초고성능 저전력 임베디드 

플랫폼

* 출처: 산업통상자원부(2019년), 산업기술 R&D 투자전략-전기수소자동차

<표-7> 자율주행차의 기술 발전 방향

○ (향후 기대효과) 자율주행 관련 산업은 향후 10년간 누적 23조원의 생산유

발효과와 8만 여명의 취업유발 효과가 발생할 것으로 예상되며, 교통혼잡

도, 오염배출량 감소 등으로 사회적인 기대효과가 큼
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3. 미래차의 산업범위2)

가. 자동차산업 통계분류 현황

□ (통계분류 목적) 기존 자동차 부품산업은 한국표준산업분류(이하 ‘KSIC’) 

기준으로 「C303.자동차 신품 부품 제조업」에 국한되어 있어 미래차 산

업 변화에 따라 전자·SW, 화학 사업 등을 주로 영위하면서 자동차산업 

공급망에 참여하는 사업체와 인력 등에 대한 정확한 실태 파악에 한계가 

있었음

○ 또한 KSIC 분류체계는 적용 대상(예: 자동차, 항공), 기술의 속성(예: 전자, 

기계), 생산품(예: 섬유제품, 타이어) 등 분류 기준이 혼재되어 있고, 

- 여러 산업에 걸쳐 사업을 영위 중인 경우(예. 배터리) 해당 사업체가 자동

차 부품 제조업 외 KSIC로 구분될 가능성도 있어 미래차 관련 신설 사업

체 상당수가 자동차 外 업종으로 분류되어 기존 실태조사 대상으로는 자

동차 부품산업의 규모나 중요성이 과소평가될 가능성이 있음

○ 따라서, 미래차 부품 공급망에 참여하는 사업체를 포괄하는 KSIC코드를 

체계적으로 식별하여 자동차산업의 KSIC 범위 재정립 및 분류체계 개선

을 통해 기존 실태조사 범위를 확대하고, 표본 프레임과 선정의 정확성을 

높일 필요성 있음

- 이를 통해 자동차 부품산업의 사업체 및 인력현황 등에 대한 정밀한 조

사・분석을 실시하여 통계에 대한 신뢰성 확보할 수 있음

□ (통계분류) 경제활동을 분류하는 표준통계분류체계는 제품이나 서비스를 

생산활동 측면에서 분류하는 산업분류와 소비하는 측면에서 분류하는 상

품분류로 나눌 수 있으며, 본 연구에서 활용하는 KSIC는 대표적인 생산

활동 측면의 분류에 해당됨

2) 자동차ISC 2023년 제2분기 이슈리포트 「미래차를 포괄하는 자동차 부품산업의 표준산업분류코드 도
출」을 요약 및 재구성함
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○ 우리나라 통계청의 공식 통계분류는 크게 경제분류, 사회분류, 보건분류로 

구분되어 있으며, 이중 경제분류에는 표준분류(3개), 특수분류(19개), 그리

고 일반분류(3개), 국제분류가 존재함

 * 출처: 통계청 통계분류포털(https://kssc.kostat.go.kr)

[그림-7] 통계분류체계 

□ (표준분류) 표준산업분류는 생산단위(사업체 또는 기업체)가 수행하는 산

업활동을 그 유사성에 따라 체계적으로 유형화한 것으로 통계목적 외에

도 일반 행정 및 산업정책 관련 법령에서 산업영역을 결정하는 기준으로 

준용되고 있음

○ (분류기준) 산업분류는 생산단위가 주로 수행하고 있는 산업활동으로 아

래와 같이 3가지 분류기준에 의하여 적용됨

   1) 산출물(생산된 재화 또는 제공된 서비스)의 특성: 산출물의 물리적 구

성, 가공 단계, 수요처, 기능 및 용도

   2) 투입물의 특성: 원재료, 생산 공정, 생산기술 및 시설 등

   3) 생산활동의 일반적인 결합형태

○ (분류구조) 산업활동이 결합되어 있는 경우에는 그 활동단위의 주된 산업

활동3)에 따라서 분류하며, 활동단위는 대분류를 결정하고, 순차적으로 중, 

3) 주된 산업활동은 사업체에서 복합적인 산업활동을 수행하는 경우 생산된 재화 또는 제공된 서비스 중
에서 부가가치가 가장 많이 창출되는 활동(산업 대분류부터 순차적으로 우선 집계하여 적용)을 말하며, 
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소, 세, 세세분류 단계 항목을 결정함 

- 분류구조는 대분류(1자리, 영문대문자) 21개, 중분류(2자리 숫자) 77개, 소

분류(3자리 숫자) 232개, 세분류(4자리 숫자) 495개, 세세분류(5자리 숫자) 

1,196개로 총 5단계로 구성되어 있음  

□ (특수분류) 신산업의 성장 또는 특수분야의 연구조사 목적 등으로 표준산

업분류를 사용하기 어려운 경우에 표준산업분류와 연계하여 별도로 만들

어진 분류로 정부에서 공식기준으로 인정하는 분류임

○ 정보통신 분야가 대표적인 사례로 2004년부터 특수분류체계의 제안, 제정 

및 변화를 거쳐 2008년 9차 표준산업분류 개정시에 정보통신제조업이 제

조업내 별도 대분류로 신설된 바 있음

□ (국제분류) 국제분류는 ILO, OECD, UN 등 해당 분야에서 활동하고 있는 

국제기구에서 공식적으로 권고하고 있는 분류임

○ 국제표준산업분류, 국제표준무역분류 등이 있으며, 우리나라의 한국표준

산업분류는 UN의 국제표준산언분류에 기초하여 작성됨

□ (자동차 관련 KSIC) 자동차산업은 KSIC 대분류기준으로 <표-8>과 같이 

‘C.제조업, G. 도매 및 소매업, S.협회 및 단체, 수리 및 기타 개인서비스

업’의 관련 산업으로 포함되어 있음

○ 제조업 중분류(2-digit)수준에서는 ‘C25. 금속가공제품 제조업 및 C.30 자

동차 트레일러 제조업’ 및 ‘G45. 자동차 및 부품 판매업’, ‘S95. 개인 및 소

비용품 수리업’을 포함하고 있음

○ 세세분류(5-digit) 기준으로는 ‘C25913. 자동차용 금속 압형제품 제조업, 

C30110. 자동차용 엔진제조업, C30332. 자동차용 신품 전기장치 제조업’ 

등 총 26개를 포함하고 있음

부가가치의 측정이 어려운 경우에는 산출액 또는 종사자 수, 노동시간, 임금, 설비 정도 등을 고려하여 
결정됨
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소분류

(30)
세분류(303)

산업분

류코드
세세분류명

자동차 신품 

부품 제조업

자동차 엔진용 신품 부품 제조업 30310 자동차 엔진용 신품부품 제조업

자동차 차체용 신품 제조업 30320 자동차 차체용 신품 제조업

자동차 신품 동력 전달 장치 및 

전기장치 제조업

30331 자동차 신품 동력전달 장치 제조업

30332 자동차 신품 전기장치 제조업

자동차용 기타 신품 부품 제조업

30391
자동차용 신품 조향장치 및 

현가장치 제조업

30392 자동차용 신품 제동장치 제조업

30393 자동차용 신품 의자 제조업

30399 그 외 자동차용 신품 부품 제조업

자동차 재제조 

부품 제조업 
자동차 재제조 부품 제조업 30400 자동차 재제조 부품 제조업

<표-8> 자동차 부품산업 KSIC 코드 

나. 미래차 유관 산업분류 도출 방법

□ 미래차의 정의에 따라서 미래차의 기능을 구현하기 위해서 핵심적인 구

성요소를 도출하고, 이를 구성하는 주요 부품을 기준으로 관련성이 높은 

KSIC 코드를 식별함

□ (도출 방법) 앞서 정의한 각각의 미래자동차의 기능을 구현하기 위한 핵

심구성 요소를 도출하고, 이를 구성하는 주요 부품을 기준으로 관련성이 

높은 표준산업분류 코드를 식별함

□ (식별 절차) 미래차 관련 KSIC를 식별하기 위해 [그림-4]과 같이 미래차 

분류를 통해 관련된 핵심기술 기준으로 기술적 구성요소를 분석하고, 생

산물 기준의 통계분류 등을 고려하여 주요 부품을 기준으로 해당 산업 

식별 후 기업 DB를 통해 검증함

○ (1단계) 미래차분야를 전기자동차, 수소전기차, 자율주행으로 크게 3가지 

범주로 분류
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○ (2단계) 자동차 부품산업을 중심으로 핵심기술 관련 분야만을 포괄하도록 

범위를 설정

○ (3단계) 각 분야별로 핵심기술을 분류 

○ (4단계) 핵심기술의 세부 분류 및 기술적 구성요소를 정의

○ (5단계) 해당 분야의 주요 부품을 분석

○ (6단계) 주요 부품 및 기술이 포함된 산업코드 식별 및 선정

○ (7단계) 식별된 산업코드와 주요부품의 품목분류 코드 매칭을 통한 검증 

○ (8단계) 기업 DB를 통한 추가 검증 

[그림-8] 미래차 관련 KSIC 식별 절차 

다. 미래차 분야별 핵심 기술 및 주요 구성 요소

□ 미래차 부품의 산업분류코드 식별에 앞서, 파워트레인 전동화(전기자동차, 

수소전기차), 자율주행·커넥티비티·인포테인먼트의 핵심기술 및 주요 구성

요소를 검토함

□ (전기자동차) 전기자동차의 핵심기술은 <표-9>와 같이 기존 차 대비 ①구

동 및 전력변환, ②전기에너지 저장 관련 부품이 특징적임

○ (핵심기술) 개념적으로 전기자동차가 내연기관차와 가장 크게 차별화되는 

부분은 전기 구동 방식(electric propulsion), 그리고 에너지원(energy 
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source)임

- 전기 구동을 위해서는 다양한 전력 변환·제어 기술이 필히 연계되어야 하

므로 일반적으로 구동 및 전력변환을 하나의 통합된 기술 분야로 간주함

- 한편 전기자동차는 구동 배터리에 저장된 전기에너지를 활용하므로, 배터

리 자체 및 차량 내부 충전 기술을 묶어 전기에너지 저장이라는 하나의 

기술 분야로 간주함

- 그 외 전기자동차 특유의 기술로 공조 및 열관리, 차체 관련 기술 등은 전

기자동차 배터리 등 각종 부품의 성능 최적화를 위해 내연기관차와 다른 

방식의 열관리가 필요하고, 고전압 구동 배터리의 탑재에 따른 차량 중량

의 변화 및 사고 시의 안전성 확보해야 함

○ (주요 부품) 구동 및 전력변환 분야의 대표 부품은 구동 분야의 모터, 전력

변환 분야의 인버터, 컨버터(LDC) 등임 

- 전기에너지 저장 분야의 대표 부품은 고전압배터리 및 배터리 관리 시스

템(BMS), 차량 탑재용 충전기(OBC) 등임

- 공조 및 열관리, 차체, 충전 인프라 등에서 차별화되는 요소가 있으나 기

존 부품산업에 포함되거나 자동차 부품의 일부로 보기 어려운 부분이 있

음

분야 설명 주요 부품 예시

구동 및 
전력변환

전기구동
전기에너지로 차량 구동에 필요한 
회전력을 발생시키고 그 과정을 
제어하는 기술

구동 모터, 감속기, 모터 
컨트롤 ECU 등

전력변환
차량의 구동 및 전장 부품의 
요구에 맞게 전력의 크기, 주파수 
등을 변환하는 기술

인버터, LDC, 전류센서 
등

전기에너지 
저장

(고전압) 
배터리

차량의 구동력을 발생시키기 위한 
전기에너지 저장 및 배터리 관리 
기술

리튬이온 배터리 팩,
BMS 등

충전
(차량 내부)

외부 전력망의 전원을 필요에 
따라 완속/급속으로 충전하기 
위한 기술 

차량 탑재형 충전기
(OBC)* 등

<표-9> 파워트레인 전동화(전기자동차) 관련 기술적 구성 요소
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□ (수소전기차) 수소전기차는 전기자동차의 일종이나 <표-10>과 같이 ①연

료전지 시스템, ②수소 저장 및 공급장치 등 일반적인 전기자동차에는 없

는 특유의 부품이 존재함

  * 전기자동차와 비교 시 수소전기자동차의 전기 구동 방식은 대체로 유사하나 에너지원

(energy source)에서 차별화되므로, 그와 관련된 별도의 기술 분야가 존재함

○ (핵심기술) 차량 내에서 수소와 산소의 화학 반응을 통해 전기에너지를 만

들어내는 수소 연료전지 스택(fuel cell stack)과 스택의 작동에 필요한 운

전장치(Balance Of Plant, BOP)*를 포괄하여 연료전지 시스템이라는 하나

의 기술 분야로 간주함  

   * 이 때 운전장치는 수소공급장치, 공기공급장치, 열관리장치를 의미

- 한편 수소전기자동차에는 수소연료를 고압으로 저장하고 연료전지 스택

으로 공급하기 위한 특유의 기술이 요구되며 이를 수소저장 및 공급 기술

로 간주함

- 그 외 수소전기자동차의 구동 및 전력 제어와 관련된 전장장치 기술이 있

으나, 일반적인 전기자동차의 구동 및 전력변환, 전기에너지 저장 분야 기

술과 유사성이 많음

분야 설명 주요 부품 예시

기타

공조 및 
열관리 

전기자동차 주요 부품의 열관리 
및 실내 냉난방 등과 관련된 기술 

PTC 히터, 히트 펌프 등 

차체 및 기타
전기자동차 고유 특성을 고려한 
차체 및 조향/현가/제동 관련 
기술

전자식 서스펜션 댐퍼, 
조향/제동 관련 전동화 
기술

충전 인프라
(차량 외부)

차량에 전기에너지를 공급하는 
전력설비 및 충전기, 정보시스템 
기술

급속(고속)충전기, 
완속(저속)충전기, 
무선충전기 등 

* OBC의 경우 교류 전원 플러그에 연결되어 고전압 배터리를 완속 충전하는 차량 
탑재형 충전기로, 전력변환 관련 부품으로 볼 여지도 있으나 여기서는 기능상 충전 
관련 부품으로 구분함
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분야 설명 주요 부품 예시

연료전지시

스템

수소연료전지
충전된 수소와 차량 외부의 산소가 
만나서 전기를 발생시키는 기술

막전극접합체(MEA), 
기체확산층(GDL), 분리판, 
가스켓 등

운전장치(BOP)
연료전지 스택에 수소와 공기를 
공급·제어하고 발생하는 물과 열을 
제거

수소재순환장치, 수소밸브, 
워터트랩, 공기압축기, 
가습기, 라디에이터 등 

수소 저장 

및 공급

수소저장장치
차량 내의 수소저장용기에 고압의 
수소를 저장하기 위한 기술

고압수소용기, 
수소충전/수소저장 제어기 등

수소공급장치
저장된 고압 수소를 2bar 내외로 
감압하고 연료전지 스택에 
공급하는 기술 

고압밸브/배관/레귤레이터 
등

기타

전장장치
전기자동차의 일종인 
수소전기자동차의 구동 및 전력 
제어 관련 기술

일반적인 전기자동차의 
구동 및 전력변환, 
전기에너지 저장 등과 
유사

충전 인프라

(차량 외부)
차량에 수소를 충전하는 충전소 및 
충전기 기술

수소 충전기

<표-10> 수소전기자동차 관련 기술적 구성 요소 

○ (주요 부품) 연료전지 시스템 분야의 대표 부품은 수소 연료전지 스택(fuel 

cell stack)과 운전장치(BOP)의 워터트랩, 압축기, 가습기 등임  

- 수소 저장 및 공급 분야의 대표 부품은 저장 분야의 고압수소용기, 공급 

분야의 고압밸브, 배관, 레귤레이터 등임

- 기타 수소전기자동차 특유의 전장장치 기술 등이 있으나 일반 전기자동

차 기술과 유사하고, 충전 인프라도 핵심적인 유관 기술이나, 본 보고서에

서 정의하고 있는 포괄범위에 따라 자동차 부품의 일부로 보기 어려움

□ (자율주행) 자율주행은 <표-11>와 같이 분류할 수 있으며, 자율주행, 커넥

티비티, 인포테인먼트는 특성상 물리적 부품만으로 규정되지 않으나 기술 

구현을 돕는 부품(technology enabler)이 있음
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○ (핵심기술) 자율주행은 인지, 판단, 제어 등으로 구분할 수 있으며, 차량 

및 보행자, 장애물 등의 데이터를 수집하여 주행 환경을 인지(perception)

하는 기술과 인지된 정보를 종합해서 동작과 경로를 판단(planning)하는 

기술, 차량 주행 및 움직임과 관련된 구동계를 제어(control)하는 기술로 

구성됨

- 커넥티비티는 무선 네트워크에 기반하여 경로 탐색, 차량 원격 제어 등을 

가능하게 하는 기술이며, 인포테인먼트는 정보와 유희를 결합한 멀티미디

어 시스템임

- 그 외 차량과 인프라 간(V2I), 차량과 차량 간(V2V), 차량과 모바일 기기 

간(V2N) 통신을 가능케 해주는 기반 시설이나, V2X 특화 상업용 인프라

는 현 시점에서 관련 산업을 논하기에는 이른 감이 있음 

○ (주요 부품) 자율주행 분야 대표 부품은 환경센서(라이다, 레이더, 카메라), 

고성능 반도체(SoC), 판단알고리즘(SW) 등임

- 커넥티비티 분야 대표 부품은 차량 외부 통신을 위한 TCU(Telemetics 

Control Unit), 인포테인먼트 분야 대표 부품은 디스플레이(LCD/OLED) 

등임

- 자율주행차 제어용 액츄에이터, 운행·사고정보를 기록하는 ADR/EDR, 탑

승자 감지 시스템(DMS) 등은 대부분 기존 부품산업 영역에 포함됨

   * 자율주행차 액츄에이터는 조향·제동 등과 주로 관련되며 기존 車 기술의 연장선상에 

있음  

- 자율주행/커넥티비티 등 공히 활용 가능성이 있는 V2X 통신용 외부 인프

라 등은 자동차 부품으로 간주하기 어려움 
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분야 설명 주요 부품 예시

자율주행

인지

(perception)

차량, 보행자, 도로, 장애물 등의 

데이터를 수집하여, 주행 환경을 

인지하는 기술

라이다, 레이더, 

카메라(비전 센서) 등

판단

(planning)

인지된 정보를 종합해서 가속, 감속, 

정지, 선회 등의 동작과 경로를 

판단하는 기술

고성능 반도체(SoC), 

판단 알고리즘(SW) 등 

제어

(control)

차량 주행 및 움직임과 관련된 

구동계 등을 제어하는 기술
각종 액츄에이터 등

기타 자율주행을 돕는 각종 기술

고정밀지도(HD map), 

ADR/EDR, 

탑승자감지시스템(DMS) 등

커넥티비티·

인포테인먼

트

커넥티비티

무선 네트워크에 기반하여 경로 

탐색, 차량 원격 제어 등을 가능케 

하는 기술

TCU(Telemetics Control 

Unit) 등

인포테인먼트

정보(information)와 

유희(entertainment)를 결합한 

멀티미디어 시스템

디스플레이(LCD/OLED) 

등 

기타
V2X 인프라

(차량 외부)

차량과 인프라 간(V2I), 차량과 차량 간 

(V2V), 차량과 모바일 기기 간(V2N) 

통신을 가능케 해주는 기반 시설

복합적인 구조물로서 

부품 단위로 정의할 수 

없음

<표-11> 자율주행·커넥티비티·인포테인먼트 관련 기술적 구성요소

라. 미래차 관련 KSIC 분류

□ (KSIC 식별코드) 미래차분야별 기술적 구성요소를 고려하여, 미래차 부품

산업과 인력 실태 파악에 필요한 핵심 신규 산업의 KSIC 식별한 결과는 

<표-12>와 같음

○ 기존의 C.303 자동차 신품 부품 제조업에 해당하는 9개의 산업을 제외하

고, 새롭게 식별한 산업분류코드는 총 30개이며, 분야별로 중복된 산업도 

나타남

- KSIC 분류코드 세세분류기준(5-digit)의 「22241, 26111, 26112, 26211, 
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26212, 26295, 26299, 26410, 26429, 26519, 27211, 27215, 27219, 27309, 

28111, 28112, 28114, 28119, 28121, 28122, 28202, 28909, 29131, 29132, 

29133, 29174, 58221, 58222, 62021, 70121」이 선정됨

○ (전기자동차 관련 산업) 전기구동 및 전력 변환과 관련된 ‘28111 전동기 

및 발전기 제조업, 27215 기기용 자동측정 및 제어장치 제조업, 28112 변

압기 제조업’ 등이 선정되었으며, 

- 전기에너지 저장과 관련된 산업으로는 ‘28114 에너지 저장장치 제조업, 

22241 운송장비 조립용 플라스틱제품 제조업’ 등이 선정됨

○ (수소전기차 관련 산업) 연료전지시스템, 수소 저장 및 공급과 관련된 산

업으로는 ‘29131 액체 펌프 제조업, 29174 기체 여과기 제조업, 29133 탭, 

밸브 및 유사장치 제조업’ 등이 선정됨

○ (자율주행 관련 산업) 자율주행과 관련된 산업으로는 ‘27211 레이더, 항행

용 무선 기기 및 측량 기구 제조업, 27309 기타 광학 기기 제조업, 58221 

시스템 소프트웨어 개발 및 공급업’ 등이 선정되었으며, 

- 커넥티비티·인포테인먼트 기술과 관련된 산업으로는 ‘26112 비메모리용 

및 기타 전자집적회로 제조업, 26429 기타 무선 통신장비 제조업’ 등이 선

정되었음
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4. 소결

□ 자동차 산업은 탄소중립에 따른 전동화와 디지털 전환에 따른 자율주행

이라는 두 개의 큰 축을 중심으로 빠르게 변화하고 있음

○ 친환경차 시장규모는 판매량이 급증하여 2040년에는 전체 자동차시장에

서 60%의 점유율을 보일 것으로 전망되며, 자율주행차 시장도 연평균 

41%정도 성장하며 2035년에는 1조 1,204억 달러 규모에 달할 것으로 전망

되고 있음

- 이에 따라 자동차산업의 가치사슬도 변화하고 있는데 전기차 시장확대로 

배터리, 신소재, 화학 등 다양한 산업에서 자동차시장에 참여할 전망이며, 

자율주행도 IT, SW, 서비스 플랫폼업체 등과 협력관계 구축을 지속적으로 

추진하고 있음

○ 이와 같이 광범위해지는 자동차산업에 대응하여 미래차와 연계된 산업 범

위를 확인하고, 그것을 바탕으로 기업과 인력에 대한 정확한 현황을 파악

하여 기초자료를 구축하는 것이 필요함

□ 본 연구에서는 미래차 관련 신산업에 대해서 핵심기술과 구성요소를 기

준으로 유관 산업을 선별한 결과, KSIC 기준으로 기존 자동차 부품산업 

(C.303)외 다른 산업에서 추가로 30개를 선정하였음

○ 기존의 자동차 부품산업으로 구분되어 자동차산업의 현황 분석을 위해 대

표적인 산업으로 분리되었던 「C.303 자동차 신품 부품 제조업」에 해당

하는 ‘30310 자동차 엔진용 신품부품 제조업, 30332 자동차 신품 전기장치 

제조업’등을 비롯하여,

- 미래차의 신산업 분야와 연계되어 선정된 ‘26212 유기발광 표시장치 제조

업, 28111 전동기 및 발전기 제조업, 29174 기체 여과기 제조업’ 등은 대표

적인 전기자동차 및 수소전기차 등과 관련된 산업으로 식별됨 

- 그리고 ‘22241 운송장비 조립용 플라스틱제품 제조업, 26111 메모리용 전

자직접회로 제조업, 26211 액정 표시장치 제조업’ 등 총 28개 코드는 기존 
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미래차 관련 선행연구와 본 연구에서 공통으로 선정됨

○ 미래차를 포괄한 자동차 산업으로 식별된 39개 KSIC 산업분류를 모두 포

함하고, 기존 KSIC C.301의 자동차용 엔진 및 자동차 제조업까지 추가하

여 자동차 부품산업의 정확한 현황 파악을 위해 직무별 인력수요 조사를 

실시 하였음

- 향후에도 산업의 변화를 반영하여 미래자동차 산업을 정의할 수 있는 자

동차산업 통계기준을 마련할 수 있도록 다양한 방안을 검토하고, 공식화

된 통계 분류체계를 활용하여 자동차산업의 규모와 구조 등을 정밀하게 

파악할 수 있도록 지속적인 추진이 필요함
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Ⅲ. 미래차 인력수요 분석

1. 미래차 관련 직무분류

가. 자동차산업 직무맵

□ 직무맵4)은 자동차산업 내 급격하게 변화하는 산업기술에 따라 산업 내 

인력이 필요한 분야와 해당 분야 내 직무역량을 도출하기 위해 자동차 

산업 내 직무구조 전반을 조망하기 위해 개발됨

○ 직무맵의 핵심 구성요소는 산업분야(Sector)5), 하위산업(Sub-sector)6), 표준

직무(Job, Competency Type)7), 수준(Level, Competency Level)8), 직무수준(Job 

4) 특정 산업의 노동시장을 분석하여, 일반적인 근로자의 경력이동이 가능한 범위인 산업분야로 구분하
고, 산업현장에서 요구되는 직무와 함께 직무별로 입직부터 승진을 통해 도달할 수 있는 수준의 범위
를 제시하는 것을 의미함

5) 일반적으로 산업 등 활동분야, 영역을 의미하는 말로, 일반적인 근로자의 경력이동이 가능한 범위를 
의미하며, 직무에서 요구하는 지식 또는 기술이 유사한 범위를 뜻하는 직무역량의 유사성과 한 사람
의 근로자가 입직부터 승진·배치 등을 통해 도달 가능한 범위인 생애경력의 포괄성을 기준으로 설정
됨

6) 자동차산업의 규모를 반영하여 산업(Sector) 내에서도 직무역량이 상이한 직무별로 구분한 것으로 근
로자의 수평적 경력이동의 유동성이 비교적 낮음

7) 표준직무는 업무 수행에 필요한 지식, 기술이 유사하여 해당 노동시장에서 근로자의 수직적 경력이동
이 일반적으로 이루어지는 업무의 집합을 의미함
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Level)9), 직무수준범위(Job Level Range)10)로 구성되어 있음

○ 자동차산업 직무맵11)은 크게 ‘자동차·부품 연구·설계’, ‘자동차·부품 생산’, 

‘자동차 정비 및 검사’, ‘자동차 경영관리’의 5개 하위산업으로 구분되어 

있음

- 자동차・부품 연구/설계 산업분야는 전동화시스템, 배터리시스템, 수소저

장시스템, 열관리시스템, 자율주행, 커넥티드 등 총 20개의 하위산업

(Sub-sector)으로 구성되어 있으며, 각 하위산업은 표준직무로 구성되어 

있음

○ <표-13>와 같이 전동화시스템 하위산업(Sub-sector)의 표준직무(Job, 

Competency Type)는 구동시스템 설계, 구동시스템 검증, 전력변환장치 

HW설계 등으로 구성되어 있음

- 예를 들어, 구동시스템 설계 직무는 모터, 감속기, 변속기 등, 구동력을 직

접 발생하는 모터와 모터의 구동력을 휠 출력으로 변환하는 구동계 부품

을 모두 포함하는, 구동시스템 구성 요소부품의 전자계 설계/해석, 기계 

설계/해석 등을 수행하는 일로 정의되어 있음 

- 다만, 본연구의 목적은 설문조사를 통해 인력수요를 파악하는 것으로 직

무맵의 모든 표준직무를 대상으로 조사를 실시할 수 없는바, 직무맵을 기

반으로 하여 미래차에 필요한 핵심기술과 관련된 직무를 선정하고, 조사

애 적합한 형태로 재구성하였음

8) 수준이란 업무수행에 필요한 지식 및 기술의 난이도·복잡성에 따라 직무를 구분하는 기준으로, KQF
의 수준을 기반으로 산업별로 구성됨

9) 직무수준이란 직무를 수준에 따라 구분한 것으로, 직무에 요구되는 직무역량이 타 직무·수준과 객관적
으로 명확하게 구분되는 일의 단위이며, 일반적으로 인사관리(채용·배치 등)의 기본단위를 의미함.

10) 직무수준범위란 하나의 직무를 기준으로 입직 시 요구되는 직무수준부터 승진을 통해 최종으로 도달
할 수 있는 직무수준까지의 범위를 의미함

11) 자동차ISC(2023), 「2023년 자동차분야 직무맵 고도화 방안연구」 및 해당 보고서 [부록1]을 참고
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하위산업 표준직무명 직무정의 수준

전동화
시스템

구동시스템 
설계

구동시스템 설계는 모터, 감속기, 변속기 등, 구동력을 직접 
발생하는 모터와 모터의 구동력을 휠 출력으로 변환하는 
구동계 부품을 모두 포함하는, 구동시스템 구성 요소부품의 
전자계 설계/해석, 기계 설계/해석 등을 수행하는 일이다.
(필요 시 설계 안에 대한 제작 및 공정기술 포함)

4~8

구동시스템 
검증

구동시스템 검증은 설계/제작된 구동시스템 구성 요소부품 
단위 및 시스템 단위 개발품에 대한 시험평가 검증을 수행
하는 일이다.

4~8

전력변환
장치 HW 

설계

전력변환장치 HW 설계는 전동화 시스템 내 전력변환장치
(인버터, 컨버터 및 응용 부품)에 대한 하드웨어 레벨(회로, 
기구부, 소자 등)의 설계/해석을 수행하는 일이다.

5~8

전력변환
장치 SW 

설계

전력변환장치 SW 설계는 전동화 시스템 내 전력변환장치
(인버터, 컨버터 및 응용 부품)에 대한 제어 운용 프로그램 
S/W 구축 및 튜닝, 운용을 수행하는 일이다.

5~8

전력변환
장치 검증

전력변환장치 검증은 전동화 시스템 내 전력변환장치(인버
터, 컨버터 및 응용 부품) H/W, S/W 완성품에 대한 시험평
가 검증 을 수행하는 일이다. (구동시스템 내 주요부품인 
모터에 대해서 인버터를 이용하여 검증 시 해당 직무 포함)

4~7

충전부품 
개발

충전부품 개발은 전동화 과정에서 추가되는 충전관련 부품
(커넥터, 충전제어부, 충전을 위한 기구부품)에 대한 설계/
해석, 제작, 시험평가 검증을 수행하는 일이다.

4~8

전력분배기 
개발

전력분배기 개발은 전동화 과정에서 추가되는 고전압 전력
분배에 관련 부품에 대한 설계/해석, 제작, 시험평가 검증
을 수행하는 일이다.

4~7

<표-13> 전동화시스템 하위 산업분야 표준직무 및 직무정의

나. 미래차 관련 세부 직무분류

□ 자동차산업 직무맵을 기반으로 하여 미래차와 관련된 핵심적인 직무를 

선정한 후 설문조사에 적합하게 재구성함

□ 대표적인 직무로는 친환경차파워트레인 연구개발분야는 전기구동시스템, 

전력변환장치 HW, 전력변환장치 SW, 통합 열관리시스템, 충전부품/전력

분배리로 구분하였으며,

- 자율주행 SW/HW  스템도 자율주행 HW(자율주행 HW(인지・판단・제어)
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자율주행 SW(인지・판단・제어)커넥티드・인포테인먼트 HW커넥티드・인포테

인먼트 SW으로 세분화하였음

(2022년) 미래차 관련 직무12) (2023년) 미래차 관련 직무 세분화

친환경차 파워트레인 →

전기구동시스템

전력변환장치 HW

전력변환장치 SW

통합 열관리시스템

충전부품/전력분배기

자율주행 SW/

자율주행 HW
→

자율주행 HW(인지・판단・제어)

자율주행 SW(인지・판단・제어)

커넥티드・인포테인먼트 HW

커넥티드・인포테인먼트 SW

배터리시스템 →

배터리

배터리관리시스템(BMS) HW

배터리관리시스템(BMS) SW

<표-14> 미래차 관련 세부 직무 

□ 조사에 사용된 세부 직무 구분을 <표-15>에서 살펴보면, 대분류를 기준으

로 경영기획/재경/관리분야, 구매/영업, 연구개발분야, 시험평가 및 품질

분야, 생산, 기타분야로 총 6가지로 구분함

○ 경영기획/재경/관리 분야는 경영기획 및 지원, 교육, 인사‧노무, 회계 등 관

련 직무를 수행하며, 구매/영업 분야는 기술영업, 부품 구매관리, 시장 및 기

술동향 조사, 마케팅 등 제품 및 장비 설비 등을 판매・구매하는 직무를 수행

함  

○ 시험 평가 및 품질관리분야는 동력성능, 신뢰성, 재료, 제동계 등 대해 시험 

장비 및 툴을 이용하여 평가 및 검증 관련 직무를 수행하는 시험기획・평가분

야와 제조품질, 출하품질, 서비스품질, 사후관리 등 품질관리 및 검증 관련 직

12) 자동차ISC(2022), 「2022년 자동차산업 인력현황 조사・분석 보고서」의 세부 직무 구분 설명 및 예
시표 참조
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무를 수행하는 품질관리・검증분야로 구분함

○ 생산분야는 제조공법, 생산시스템, 공정설계‧기술, 설비구축 등 생산기술 관련 

직무를 수행하는 생산기술분야와 생산관리, 공정관리, 출하관리 등 생산관리 

인력과 생산 및 제조 관련된 단순 기능을 수행하는 직무를 수행하는 생산관

리・제품제조분야로 구분함 

□ 연구개발분야는 내연기관차 파워트레인, 친환경차 파워트레인, 수소연료

전지・저장시스템, 자율주행 시스템 등 9개 분야로 구분되며, 

○ 미래차 관련된 직무분야는 더욱 세분화하였으며 대상 직무를 상세히 살펴

보면, 친환경차 파워트레인인은 5개의 세부 직무로 다시 구분함

- 전기구동시스템분야는 전기에너지로 차량 구동에 필요한 회전력을 발생

시키고 그 과정을 제어하는 구동시스템 및 부품 등을 설계하는 직무분야

이며 대표적인 부품으로는 구동모터, 감속기, 변속기 등이 있음

- 전력변환장치 HW는 전동화 시스템 내 전력변환장치(인버터, 컨버터 및 

응용 부품)에 대한 하드웨어 레벨(회로, 기구부, 소자 등)의 설계하는 직무

이며, 전력변환장치SW는 전동화 시스템 내 전력변환장치(인버터, 컨버터 

및 응용 부품)에 대한 제어 운용 프로그램 등 SW 설계하는 직무임

- 통합열관리시스템은 열관리 시스템에 적용되는 전력구동 부품들의 최적운전

을 위한 제어 기술 및 신뢰성을 확보할 수 있는 SW 설계하는 직무분야임

○ 자율주행시스템 분야는 4개의 세부 직무로 구분하였는데,

- 자율주행 HW(인지・판단・제어)분야는 자율주행 기능을 고려한 인지·판

단·제어를 위한 HW의 아키텍처・부품을 설계하는 분야로 주요 부품은 

라이다, 레이더, 카메라, 초음파 등이 있음

- 자율주행 SW(인지・판단・제어)는 자율주행 관련 알고리즘, 기술 등의 

SW를 설계하는 직무임

- 커넥티드・인포테인먼트 HW커넥티드・인포테인먼트 시스템의 전원, 인

터페이스, 네트워크, 회로, 기구, 디스플레이 등 부품 모듈 설계하는 분야

이며,
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- 커넥티드・인포테인먼트 SW커넥티드・인포테인먼트 시스템에 대한 사용

자 서비스 시나리오 및 인터페이스(UX/UI)와 SW 요구사양 분석, 아키텍

처 설계, 프레임워크, 어플리케이션 등 SW 개발하는 직무임

○ 배터리 직무분야의 경우 배터리시스템, 배터리관리시스템(BMS) HW 및 

배터리관리시스템(BMS) SW로 직무를 세분화하였으며,

- 전장품과 냉각시스템을 포함한 자동차용 배터리시스템 전반의 구조/사양

/기구/회로 등 설계하는 배터리 연구개발분야,

- 배터리관리장치(BMS) 회로/기구 등의 하드웨어를 설계하는 배터리관리

시스템(BMS) HW분야, 배터리관리장치(BMS)용 SW 설계를 수행하는 배

터리관리시스템(BMS) SW분야로 구분함
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2. 미래차 인력수요 조사

가. 조사개요

□ 본 조사는 미래차를 포괄한 자동차 부품산업과 관련된 사업체를 대상으

로 미래차 산업으로의 전환에 따른 인력수요를 조사하기 위해 실시함

○ 조사기관: 한국자동차연구원(자동차ISC)

○ 실사기관: 한국갤럽연구소

○ 조사기간: 2023년 7월 ~ 2023년 10월

○ 조사 산업범위: KSIC 기준(5-digit)으로 기존 자동차 부품산업(C.303) 및 

미래차와 유관한 타 산업을 포함한 총 40개 산업

○ 조사대상: 기존 자동차 부품산업체 2,063개의 사업체와 타 산업에서 미래

차와 유관한 부품을 생산하고 있는 101개의 사업체

○ 조사방법: 설문조사(방문 및 전화․온라인 조사)

○ 조사항목: 사업체 개요, 조직형태, 도급단계, 종사자수, 채용인원 등

□ 본조사는 자동차산업 인력현황 조사와 공동으로 실시하였으며, 자동차 주

요업종 구분과 협력업체 구분, 인력 부족률・채용률 등 산정 시 기준을 

동일하게 적용하여 자동차산업 인력현황 조사・분석 보고서와의 연계 및 

활용성을 높임  
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1. 사업체 개요

• 사업체명 • 창설연월 • 대표자명

• 재무재표작성 여부 • 전화번호 • 사업자등록번호

• 사업체주소

2. 조직형태
• 조직형태 • 상장여부 • 해외사업체 보유여부

• 외국인 투자기업여부 • 법인등록번호

3. 사업체 구분 • 사업체구분 • 본사정보

4. 자동차 부품산업진입연도 5. 고용형태별 종사자수

6. 연령별 종사자수 7. 사업체 재무 현황

8. 도급단계 9. 자동차 부품산업 수입액

10. 연간 투자액 11. 내연차 관련 연구개발 현황

12. 미래차 관련 연구개발 현황 13. 정부 지원사업 참여 여부

14. 업황 15. 경영 애로사항

16. 정부 지원 필요사항

17. 직무별 종사자수 • 직무별 종사자수 • 2021년 채용인원

18. 미래차 관련 부족인원 • 직무별・경력별 • 직무별・학력별

19. 채용예정인원 • 직무별・경력별 • 직무별・학력별

20. 미래차 전환인원 • 직무별・전환인원 • 직무별・전환예정인원

21. 미래차 관련 인원 확보 방식

22. 미래차 인력양성 필요 교육과정

23. 미래차 관련 부족인원 발생 원인

35. 퇴직인원

36. 채용기준   • 고려사항           • 필요 전공분야

37. 인력양성 시 애로사항

<표-16> 인력수요 조사항목
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나. 조사방법 및 대상

□ 모집단 정의

○ 목표 모집단 : 자동차 부품산업 관련 경영활동을 영위하는 사업체

○ 조사 모집단 : 2022년을 기준으로 자동차 부품산업 관련 경영활동을 영위한 

사업체

□ 표본추출틀

○  2020년 경제총조사 명부(통계청)

□ 모집단 층화

○ 기존 부품산업 분야 업종과 미래차 산업분야로 구분한 후에 각각에 대해서 

자동차 부품산업 관련 매출액 등 경영활동에 영향을 주는 업종과 종사자 규

모를 층화변수로 적용

○ 1차 층화변수는 기존 부품산업 분야(10개* 세세분류)와 미래차 산업분야(30

개 세세분류)이고, 2차 층화변수는 KSIC10의 세세분류코드임 

   * 설문조사 시 기존 C.303의 9개 산업분류코드 외 「30110 자동차용 엔진 제조업」이 포

함됨

○ 3차 층화변수는 종사자 수 규모로 하며, 자동차 부품산업의 특성을 반영할 

수 있도록 6개 범주인 1~4인, 5~9인, 10~19인, 20~49인, 50~299인, 300인 이

상으로 구분

○ 2020년 경제총조사의 사업체들을 기준으로 모집단 층화변수별 분포 특성을 

정리한 내용을 <표-17>에 요약함
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□ 표본크기

 1) 기존 부품산업

○ 기존 부품산업은 자동차 부품산업 관련 9개 세세분류를 조사모집단으로 구

성하였으므로 선별조사를 수행하지 않고 바로 본 조사를 실시함 

○ 표본크기를 결정하는 요소로는 생산되는 통계의 목표표본오차의 크기와 주

어진 예산 및 조사기간 등을 고려할 수 있으나 본 조사에서는 가용한 예산 

범위를 기준으로 2,000개를 최소 유효 표본 크기로 결정 

○ 표본크기 산출 공식

 

  
 

 




 


  위 식에서  : 100(1-α%) 신뢰수준에서 신뢰계수

      : 모집단 표준편차

     : 목표 허용오차

     : 모집단 사업체 수

○ 기대표본오차 : 2,000개 기준 95% 신뢰수준 ±2.19%p

 2) 미래차 산업

○ 미래차 관련 산업활동을 영위하는 사업체인지 여부를 사전에 알 수 없으므

로 <표-17>에 주어진 31개 세세분류에 속한 72,465개 사업체를 대상으로 선

별조사를 통해서 조사대상 적격성을 확인한 후에 미래차 관련 산업활동을 

영위하는 사업체들만을 대상으로 본 조사를 실시함

○ 본 조사의 유효 표본크기는 선별조사의 적격률(0.7% 수준 예상)과 본조사의 

응답률(약 30%) 등을 고려하여 150개 사업체를 목표로 하며, 이때 기대표본

오차의 크기는 95% 신뢰수준에서 ±8.16%P임
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□ 표본배분

 1) 기존 부품산업

○ 기존 부품산업의 9개 세세분류별 모집단크기가 상이하고 종사자수 규모층에

서는 소규모층에 사업체들이 편중된 분포를 보이므로 종사자수 규모층에 우

선할당후 비례배분을 적용하여 종사자수가 많은 층에서 과다추출(over 

sampling)이 가능케 함

○ 9개 세세분류층별 배분은 30개 사업체 우선할당한 후에 나머지 1,730개는 비

례배분법으로 할당하고 종사자수 300인 이상 규모층의 크기는 90개 사업체

이지만 0인 경우와 4~5개인 세세분류가 존재하므로 4개 우선할당한 후에 나

머지는 비례배분을 한다면 종사자수가 많은 규모층에는 과다추출의 효과를 

기대할 수 있음  

○ 세세분류별로는 30개 우선할당한 후에 나머지는 비례배분하고 종사자수 규

모층은 4개를 우선할당한 다음에 비례배분법으로 할당한 결과를 <표-18>에 

정리하였음

KSIC 업종명 1-4인 5-9인 10-19인 20-49인 50-
299인

300인
이상

합계 기대표본
오차

30310 자동차 엔진용 신품 부품 제조업 115 57 35 45 27 7 286 5.48

30320 자동차 차체용 신품 부품 제조업 109 55 38 50 32 7 291 5.43

30331 자동차용 신품 동력전달장치 
제조업 70 35 28 40 24 5 202 6.49

30332 자동차용 신품 전기장치 제조업 52 27 17 20 16 6 138 7.79

30391 자동차용 신품 조향장치 및 현가장치 
제조업 59 29 20 26 14 5 153 7.42

30392 자동차용 신품 제동장치 제조업 38 19 14 17 12 5 105 8.85

30393 자동차용 신품 의자 제조업 52 26 15 21 11 4 129 8.05

30399 그 외 자동차용 신품 부품 제조업 398 123 42 46 23 5 637 3.69

30400 자동차 재제조 부품 제조업 29 8 9 8 5 0 59 11.19

합계 922 379 218 273 164 44 2,000 2.07

<표-18> 기존 부품산업의 세부업종별 종사자수 규모층의 표본할당결과
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 2) 미래차 산업

○ 미래차 산업은 31개 세세분류에서 72,645개 사업체 모두 미래차 여부를 묻는 

스크린조사를 한 후에 적격사업체를 대상으로 전수조사를 실시할 계획이므

로 업종별 규모층의 배분에 대한 설명이 필요 없음

□ 표본추출

 1) 기존 부품산업

○ 기존 부품산업의 9개 업종에 대한 모집단분포는 <표-17>에 있고 업종별 

규모층 별 할당표본분포는 <표-18>에 있으므로 이를 기준으로 각 층별로 

표본사업체를 아래와 같은 절차를 통해서 계통 추출함

   ① 각 층별로 모집단 사업체수를 종사자 수와 주소를 기준으로 정렬한다

   ② 모집단크기와 할당표본크기를 기준으로 추출간격을 계산한다

   ③ 1과 추출간격 사이에서 하나의 난수를 생성한다

   ④ 각 층별로 생성된 난수를 정수화한 후에 해당 정수에 하는 사업체를 

표본사업체로 선정한다

   ⑤ 생성된 난수에 추출간격을 더해가면서 할당된 표본을 모두 추출할 때

까지 표본사업체를 선정한다

 2) 미래차 산업

○ 미래차 관련 사업체는 먼저 스크린조사를 전수조사로 수행하고 적격사업체

는 모두 조사할 계획임 

□ 가중치산출

 1) 기존 부품산업

○ 설계 가중치

- 전수 조사층 : 모든 사업체를 다 조사한다는 가정 하에 조사된 표본사업

체는 모집단 사업체 1개를 대변하므로 가중치는 1이 됨
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- 표본 조사층 : 모집단크기인 개와 표본 조사된 사업체 를 비교하여 

표본 조사된 사업체 1개는 모집단의 를 대표하므로 이를 설계가중

치 또는 설계승수라고 하여 다음과 같이 산출

  



- 위 식에서 는 업종분류, 는 종사자 규모, 는 사업체를 의미함

- 모집단 크기인 는 모집단 층별 크기와 상이할 수 있으므로 실사과정에

서 수집된 파라데이터를 반영하여 수정한 모집단임

○ 무응답 조정 계수 : 해당 세세분류층 내에서 할당된 사업체와 조사된 사업체

수가 다를 경우에는 무응답 사업체에 대한 무응답 조정을 위해서 가중치를 

부여함

무응답 조정 가중치 = 



  여기서 와 는 각각  업종,  종사자 규모층에서 할당된 표본과 조사된 

표본의 크기를 나타냄

○ 최종가중치는 설계 가중치, 무응답 조정 가중치를 곱해서 계산함


 


⋅



2) 미래차 산업

○ 미래차 산업의 모집단규모는 정확하게 알 수 없으나 선별조사에서 적격률을 

적용하여 아래 식으로 추정할 수 있음

  
  



 ×


  여기서 는  세세분류의 사업체수이고 는 세세분류의 선별조사에서 미

래차 산업의 적격률을 의미함
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○ 미래차 산업은 전수조사이므로 설계가중치는 “1”이 되고 무응답 조정가중치

는 선별조사에서 추정된 모집단크기를 조사 성공 사업체수로 나눈 값이므로 

최종가중치는 아래 식으로 계산함

  ×


   ⋯ 

  여기서 은 본 조사에서 조사 성공한 사업체수를 의미함

○ <표-19>에서 업종 세세분류(5digit)와 종사자규모 6개 범주의 분포에서 0인 

셀이 많고 대부분 셀이 5이하의 빈도를 나타내므로 결과분석과 가중치 산출

을 위해서 업종은 소분류(3digit), 종사자 규모도 3개 범주로 통합하였으며 

그 결과를 <표-20>에 정리함

KSIC 업종명 1-4인 5-9인 10-19인 20-49인 50-299인
300인
이상

합계

22241 운송장비조립용 플라스틱제품 
제조업 2 2 3 4 2 1 14

26111 메모리용 전자집적회로 제조업 0 0 1 0 0 0 1

26211 액정 표시장치 제조업 1 0 1 0 0 0 2

26295 전자감지장치 제조업 0 0 2 1 0 1 4

26299 그 외 기타 전자부품 제조업 3 3 0 1 0 0 7

26429 기타 무선 통신장비 제조업 2 1 1 1 0 0 5

26519 비디오 및 기타 영상기기 
제조업 0 1 0 0 1 0 2

27215 기기용 자동측정 및 제어장치 
제조업 2 0 0 0 0 0 2

27219 기타 측정, 시험, 항해, 제어 및  
정밀기기 제조업 1 0 0 0 0 0 1

27309 기타 광학기기 제조업 1 0 0 0 0 0 1

28111 전동기 및 발전기 제조업 0 3 0 1 2 1 7

28112 변압기 제조업 1 0 0 0 0 0 1

28114 에너지 저장장치 제조업 0 1 0 0 0 0 1

28119 기타 전기 변환장치 제조업 3 1 1 0 0 0 5

28121 전기회로 개폐, 보호장치 
제조업 1 0 0 0 0 0 1

28122 전기회로 접속장치 제조업 2 0 1 1 1 0 5

28202 축전지 제조업 3 0 0 1 1 1 6

28909 그 외 기타 전기장비 제조업 0 0 1 2 1 0 4

29131 액체 펌프 제조업 0 0 0 1 0 0 1

<표-19> 본 조사 성공 101개 사업체의 업종별 규모별 분포



Ⅲ. 미래차 인력수요 분석

56

○ <표-20>를 기준으로 가중치 산출과정을 설명할 것이며 먼저 선별조사에서 

적격사업체의 비율인 적격률을 이용하여 미래차 산업을 영위하는 사업체의 

모집단의 규모를 추정함. 다음에 추정모집단을 기준으로 <표-20>에 주어진 

표본사업체의 빈도에 대한 가중치를 산출함

업종 소분류 1-9인 10-49인 50인 이상 합계

222 4 7 3 14

261 0 1 0 1

262 7 5 1 13

264 3 2 0 5

265 1 0 1 2

272 3 0 0 3

273 1 0 0 1

281 12 4 4 20

282 3 1 2 6

289 0 3 1 4

291 2 3 2 7

582 9 6 0 15

620 1 1 0 2

701 3 5 0 8

합계 49 38 14 101

<표-20> 업종별(소분류)과 종사자규모별 조사데이터 분포

KSIC 업종명 1-4인 5-9인 10-19인 20-49인 50-299인
300인
이상

합계

29132 기체 펌프 및 압축기 제조업 0 0 1 0 0 1 2

29133 탭, 밸브 및 유사장치 제조업 2 0 0 0 0 1 3

29174 기체 여과기 제조업 0 0 1 0 0 0 1

58221 시스템 소프트웨어 개발 및 
공급업 3 1 2 2 0 0 8

58222 응용 소프트웨어 개발 및 
공급업 4 1 1 1 0 0 7

62021 컴퓨터시스템 통합 자문 및 
구축 서비스업 1 0 1 0 0 0 2

70121 전기ㆍ전자공학 연구개발업 0 3 1 4 0 0 8

합계 32 17 18 20 8 6 101
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○ 미래차 산업 선별조사 조사대상인 모집단 분포와 선별조사 결과에 대한 분

포를 아래 <표-21>에 정리함

업종 
소분류

선별조사 모집단
합계

적격 사업체
합계

1-9인 10-49인 50인 이상 1-9인 10-49인 50인 이상

222 1,431 608 168 2,207 16 29 14 59

261 376 79 54 509 1 2 2 5

262 4,438 390 125 4,953 27 11 6 44

264 1,939 398 77 2,414 8 7 2 17

265 341 39 16 396 1 1 1 3

272 1,289 197 43 1,529 12 2 1 15

273 198 45 5 248 2 0 0 2

281 5,749 1,148 272 7,169 55 23 14 92

282 282 81 59 422 9 7 12 28

289 1,157 121 23 1,301 4 6 1 11

291 4,356 904 174 5,434 7 9 4 20

301 18 2 5 25 1 0 1 2

582 32,944 3,887 771 37,602 61 37 4 102

620 5,155 628 215 5,998 8 3 2 13

701 1,980 329 129 2,438 23 11 10 44

합계 61,653 8,856 2,136 72,645 235 148 74 457

<표-21> 선별조사 모집단과 적격사업체 분포 

○ 미래차 산업활동을 영위하는 모집단의 추정은 선별조사에서 소분류별과 종

사자 규모층별로 적격사업체수를 “비적격사업체+적격사업체수“로 나눈 적

격률()은 아래 식으로  산출함

   

  - - - - - -(1)

  여기서 는 업종(소분류), 는 종사자수 규모층을 나타내고 와 는 각각  

업종(소분류) 종사자수 규모층에 대한 적격사업체수와 비적격사업체수를 
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나타냄

○ 소분류별과 종사자 규모층별 적격률과 추정된 모집단의 크기를 <표-22>에 

정리하였으며 모집단 크기 추정()은 아래 식으로 계산함

  × - - - - - -(2)

  여기서 와  는 각각 업종(소분류) 종사자수 규모층의 선별조사 모집단

크기와 적격률을 나타내고 는 추정모집단 크기임

업종 
소분류

적격률 추정 모집단
합계

1-9인 10-49인 50인 이상 1-9인 10-49인 50인 이상

222 5.3 10.8 19.2 76 66 32 174

261 1.2 4.5 7.4 5 4 4 13

262 3.2 5.6 14.0 144 22 17 183

264 1.7 3.3 5.4 32 13 4 49

265 1.3 4.5 12.5 4 2 2 8

272 3.2 1.7 4.2 42 3 2 47

273 3.6 0.0 0.0 7 0 0 7

281 3.7 3.7 12.3 211 43 33 287

282 14.3 17.5 44.4 40 14 26 80

289 1.4 7.7 11.1 16 9 3 28

291 0.6 1.7 4.3 25 16 8 49

301 25.0 0.0 25.0 5 0 1 6

582 1.4 2.0 1.3 464 78 10 552

620 1.2 0.9 2.2 62 6 5 73

701 7.7 6.9 18.5 153 23 24 200

합계 2.2 3.3 8.2 1,286 299 171 1,756

<표-22> 업종 소분류별과 종사자수 규모층별 적격률과 추정모집단 분포

○ <표-22>에 주어진 추정모집단의 전체 크기는 1,756개 사업체이고 소분류 

‘265’ , ‘273’과 ‘301’은 추정모집단 크기가 각각 8, 7, 6 등으로 10미만이지만 

소분류 ‘582’는 552개 사업체로 추정함
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○ 소분류 ‘301’은 <표-23>에 주어진 본 조사에서 조사 성공한 사업체수가 0인 

경우이므로 분석할 표본사업체가 없으므로 가중치 계산에서 제외하면 분석

대상이 되는 추정모집단의 전체 규모는 1,750개 사업체임. 가중치 계산에 사

용되는 추정모집단과 조사 성공한 사업체들의 분포를 <표-23>에 정리하였음

업종 
소분류

추정 모집단 본 조사 표본사업체 수
합계

1-9인 10-49인 50인 이상 1-9인 10-49인 50인 이상

222 76 66 32 4 7 3 14

261 5 4 4 0 1 0 1

262 144 22 17 7 5 1 13

264 32 13 4 3 2 0 5

265 4 2 2 1 0 1 2

272 42 3 2 3 0 0 3

273 7 0 0 1 0 0 1

281 211 43 33 12 4 4 20

282 40 14 26 3 1 2 6

289 16 9 3 0 3 1 4

291 25 16 8 2 3 2 7

301 5 0 1 0 0 0 0

582 464 78 10 9 6 0 15

620 62 6 5 1 1 0 2

701 153 23 24 3 5 0 8

합계 1,286 299 171 49 38 14 101

<표-23> 추정 모집단 크기와 본조사 표본사업체 수

○ 표본조사 사업체 1개 사가 추정모집단의 몇 개 사업체를 대표할 것인지를 

수치로 나타내는 것이 가중치(weight)이며 가중치는 추정모집단크기를 표본

사업체수로 나누어 계산하여 아래 식으로 나타낼 수 있음

  


    ⋯  - - - - - -(3)

  와  는 각각 업종(소분류) 종사자수 규모층의 추정모집단크기와 조사

된 표본크기를 나타내고 는 업종(소분류) 종사자수 규모층 내의 표본사업

체를 나타냄
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○ 예를 들어 소분류 ‘222’의 종사자수 규모 ‘1~9인“ 의 셀에서 가중치는 로 

표기하며 계산된 가중치는 19(=76/4)가 됨. 그러나 추정모집단의 셀에는 사

업체가 있는데 조사된 표본사업체가 없는 경우에는 가중치가 0이 되므로 

101개 표본사업체들의 가중치를 합계한 값이 전체 추정모집단 크기와 일치

하지 않으므로 가중치 합계와 추정모집단크기 1,769와 일치하도록 사후 조

정하여 최종가중치를 아래 식으로 산출함


   ×


  


  




  





   - - - - - -(4)

○ 최종가중치의 합계는 추정모집단의 크기와 같으므로 표본조사 사업체수와 

일치하도록 표준화가중치를 아래 식으로 계산하였으며,  식(4)와 식(5)를 적

용하여 계산한 최종가중치를 산정함


  

 ×


  


  




  






   - - - - - -(5)

다. 분석대상 선정 및 분류 기준 

□ 미래차 관련 부품은 미래차-내연차 공용군13)과 미래차 전용 부품군14)에 

해당하는 부품을 기준으로 매출액이 1%라도 발생한 경우 미래차 관련 사

업체로 선정함

○ 미래차-내연차 공용군의 경우에는 미래차와 관련된 제품을 대상으로 매출

액이 발생하였는지를 확인하기 위해 [그림-29]의 설문항목에서 적용차종

을 기준으로 내연차를 제외하고 전기차, 수소차, 자율주행차에 적용되는 

차종으로 식별하여 조사대상으로 선정함

13) 미래차-내연차 공용군 부품: 동력 전달 부품, 차체 및 의장, 전기・전자장치, 제동장치, 의자(시트) 
및 관련 부품, 안전부품, 공조부품

14) 미래차 전용 부품군: 전기차 주요 부품, 수소전기차 전용 부품, 자율주행차 전용 부품
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[그림-9] 설문조사항목에서 미래차-내연차 공용군의 미래차 식별 방법 

□ 위와 같은 선정기준으로 사업체를 식별한 결과는 <표-24>와 같이 선정되

었음

○ 전체 자동차 부품산업 전체 사업체수인 15,239개소15) 중에서 미래차 관련

된 사업체수는 3,567개소로 23.4%를 차지하고 있는 것으로 나타남  

○ 미래차 관련 사업체 3,567개소 중 기존 자동차부품 산업에 해당하는 KSIC

기준 C.303 부품군에서는 총 1,818개소의 사업체가 있는 것으로 나타나 전

체 50.9%를 차지하고 있으며, 타 산업분류에 속한 사업체수가 1,749개소 

나타났음

- 미래차 관련된 사업체는 타 산업에서 자동차산업으로 참여하는 비중이 

49.1%로 거의 절반에 가까운 사업체가 타 산업범위에 있는 사업체로 확인

되어 미래차 관련 산업은 타 산업과의 융복합이 이루어 지고 있다는 것을 

표면적으로 확인할 수 있음

○ KSIC 코드별로 <표-24>에서 구체적으로 살펴보면 다음과 같음

- 기존 자동차 부품산업의 사업체(C.303) 중 미래차 관련 가장 높은 비중을 

차지하고 있는 산업은 ’30399 그 외 자동차용 신품 부품 제조업‘으로 423

개소가 있는 것으로 나타났으며, 그 다음으로는 ’30320 자동차 차체용 신

품 부품 제조업‘이 278개소, ’30320 자동차용 신품 동력전달장치 제조업

‘이 234개소 순으로 나타남

15) 자동차ISC(2024), 2023년 자동차산업 인력현황 조사・분석 보고서
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- 타산업분류 코드를 살펴보면, 가장 많은 산업이 ’58222 응용 소프트웨어 

개발 및 공급업‘이 317개소, 그 다음으로는 ’58221 시스템 소프트웨어 개

발 및 공급업‘이 289개소로 두 산업이 전체에서 차지하는 비중은 17.0%로 

많은 비중을 차지하고 있어 디지털화에 따른 해당 산업이 자동차산업을 

동시에 영위하는 상황임을 확인할 수 있음

- 그 외에도 ’70121 전기ㆍ전자공학 연구개발업‘이 193개소로 5.4%를 차지

하고 있으며, ’26229 그 외 기타 전자부품 제조업‘이 143개소로 4.0%를 차

지하고 있는 것으로 나타났으며, ’28911기타 전기 변환장치 제조업‘ 91개

소 등으로 전동화와 전기차 등에 의해 자동차 산업으로 유입된 것으로 볼 

수 있음

○ 이와 같이 기존 자동차산업 외에도 다양한 산업들이 자동차산업으로 들어

오고 있으며 앞으로 지속적으로 그 영역이 확장될 것으로 보여져 관련된 

산업에 대한 인력현황 등을 통해 정확한 실태를 파악할 필요성이 높아짐

KSIC-5 digit 전체 비중

합계 3,567 100.0%

30310 자동차 엔진용 신품 부품 제조업 177 5.0%

30320 자동차 차체용 신품 부품 제조업 278 7.8%

30331 자동차용 신품 동력전달장치 제조업 234 6.6%

30332 자동차용 신품 전기장치 제조업 209 5.9%

30391 자동차용 신품 조향장치 및 현가 장치 제조업 227 6.4%

30392 자동차용 신품 제동장치 제조업 76 2.1%

30393 자동차용 신품 의자 제조업 160 4.5%

30399 그 외 자동차용 신품 부품 제조업 423 11.9%

30400 자동차 재제조 부품 제조업 34 1.0%

22241 운송장비 조립용 플라스틱제품 제조업 152 4.3%

26111 메모리용 전자집적회로 제조업 4 0.1%

26211 액정 표시장치 제조업 28 0.8%

26295 전자감지장치 제조업 16 0.4%

26299 그 외 기타 전자부품 제조업 143 4.0%

26429 기타 무선 통신장비 제조업 50 1.4%

26519 비디오 및 기타 영상기기 제조업 5 0.1%

<표-24> KSIC 코드별 사업체수 
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KSIC-5 digit 전체 비중

27215 기기용 자동측정 및 제어장치 제조업 31 0.9%

27219 기타 측정, 시험, 항해, 제어 및 정밀기기 제조업 16 0.4%

27309 기타 광학기기 제조업 8 0.2%

28111 전동기 및 발전기 제조업 71 2.0%

28112 변압기 제조업 20 0.6%

28114 에너지 저장장치 제조업 20 0.6%

28119 기타 전기 변환장치 제조업 91 2.6%

28121 전기회로 개폐, 보호장치 제조업 20 0.6%

28122 전기회로 접속장치 제조업 64 1.8%

28202 축전지 제조업 76 2.1%

28909 그 외 기타 전기장비 제조업 13 0.4%

29131 액체 펌프 제조업 6 0.2%

29132 기체 펌프 및 압축기 제조업 7 0.2%

29133 탭, 밸브 및 유사장치 제조업 29 0.8%

29174 기체 여과기 제조업 6 0.2%

58221 시스템 소프트웨어 개발 및 공급업 289 8.1%

58222 응용 소프트웨어 개발 및 공급업 317 8.9%

62021 컴퓨터시스템 통합 자문 및 구축 서비스업 76 2.1%

70121 전기ㆍ전자공학 연구개발업 193 5.4%

KSCIC 코드별 사업체수
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□ 사업체 분류의 정의

○ 본 연구에서는 한국표준산업분류(KSIC)을 통해 선정한 산업범위를 기준

으로 자동차 부품산업의 특성을 반영하기 위해 사업체 최종생산물이 차지

하는 매출액을 기준으로 업종을 재분류하여 분석하였음

- 자동차산업의 구조적 특성을 반영하기 위해 도급단계별로 구분하여 조사

하고, 결과 분석 시 해당 구분기준을 활용함

○ 본 연구에서는 위와 같이 미래차와 관련된 부품의 매출액이 1%라도 발생

한 사업체만을 대상으로 분석하였기 때문에 주업종을 최종생산물 기준으

로 아래와 같이 4가지 부품군으로 구분하여 분석하였음

- ’내연차 전용 부품군‘이 있으며, 자동차용 내연기관의 부분 부품 및 부속

품을 제조하고, 엔진 및 전기장치와 변속기 등 내연 관련 전용 제품을 생

산하는 사업체임

- ’내연차와 미래차 공용군‘은 내연차와 미래차에 공통적으로 사용되는 동

력전달 부품, 차체 구성품 제동장치 및 안전관련 부품 등을 생산하는 사

업체임

- ’미래차 전용 부품군‘은 전기차 및 수소차의 동력발생과 자율주행을 위한 

인지 및 판단 등 관련 부품을 생산하는 사업체임

- ’자동차 분야 기타군‘는 금형 및 소프트웨어 등 자동차 부품 생산 효율성

을 높일 수 있는 각종 장비 및 품질 확인 장비 등을 생산하는 사업체임
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업종명 설명 예시

1. 내연차 전용 부품군
자동차용 내연기관의 부분품 및 부속품
을 제조하고, 엔진 및 전기장치, 변속기 
등 내연기관 관련 전용 제품을 생산하는 분야

흡배기밸브, 연료펌프, 
점화플러그, 변속기 
관련 부품 등

2. 미래차-내연차 공용군

내연차와 미래차에 공통적으로 사용되는 
동력전달 부품, 차체 구성품, 제동 장치 
및 자동차의 수동‧능동 안전 관련 부품 
등을 생산하는 분야 

휠 베어링, 보닛, 스티
어링휠, 자동차시트, 
브레이크 페드, 히터
코어 등 

3. 미래차 전용 부품군
전기차 및 수소차의 동력발생 및 자율주
행을 위한 인지/판단 등 관련 부품 생산
하는 분야

인버터, 연료전지스택, 
라이다, 고성능 반도체 
등

4. 자동차 분야 기타군
금형/소프트웨어 등 자동차 부품 생산 
효율성을 높이는 각종 장비 및 품질 확
인 장비 등

-

<표-25> 주업종 분류의 정의 

○ 협력단계

- 도급단계에 따른 구분은 완성차사에 직접 납품하는 사업체이며, 1차 벤더

는 모듈 및 시스템 업체에 직접 납품하는 사업체임

- 2차 벤더는 모듈‧시스템 업체가 아닌 1차 부품 업체에 직접 납품하는 사

업체임

- 3차 벤더는 2차 부품업체에 직접 납품하는 업체이며, 그 외 기타 납품업

체는 기타로 구분함

명칭 설명

모듈 및 시스템 업체
(완성차) 완성차사에 직접 납품

1차 벤더 모듈 및 시스템 업체에 직접 납품

2차 벤더 모듈‧시스템 업체가 아닌 1차 부품 업체에 직접 납품

3차 벤더 2차 부품업체에 직접 납품

기타 그 외 기타 납품 업체

<표-26> 협력단계 분류의 정의
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3. 미래차 직무별 인력수요 분석16)

가. 기업 현황

□ 미래차를 포괄한 인력수요조사에서는 기존 자동차부품 사업체와 타 산업

에서 미래차와 유관한 부품을 생산하는 기업을 대상으로 조사를 실시하

였으며, 인력현황 조사결과를 살펴보기 전에 미래차와 유관한 사업을 추

진하고 있는 기업의 특성에 면밀하게 살펴볼 필요성이 있음

○ 우선, 조사대상에서 미래차와 유관한 제품을 조사하기 위해서 차종을 중

심으로 분류한 결과, 전체 자동차 부품산업 15,239개소에서 미래차 유관 

제품을 생산하는 사업체는 3,567개소로 23.4%의 비중을 차지하는 것으로 

나타남

KSIC-5 digit 합계 1~9인 10~
49인

50~
99인

100~
299인

300인
이상

합계 3,567 2,480 807 139 109 31

30310 자동차 엔진용 신품 부품 제조업 177 57 65 49 3 3

30320 자동차 차체용 신품 부품 제조업 278 160 76 13 22 7

30331
자동차용 신품 동력전달장치 
제조업

234 85 123 10 13 4

30332 자동차용 신품 전기장치 제조업 209 75 88 28 17 1

30391
자동차용 신품 조향장치, 현가장치 
제조업

227 151 60 - 11 4

30392 자동차용 신품 제동장치 제조업 76 33 37 1 - 4

30393 자동차용 신품 의자 제조업 160 104 52 - 1 2

30399 그 외 자동차용 신품 부품 제조업 423 320 41 22 37 3

30400 자동차 재제조부품 제조업 34 23 9 2 - -

- 미래차 관련 타 산업 코드 1750 1,471 254 16 6 3

<표-27> KSIC기준 사업체 수

16) 전체 자동차 부품산업 인력에 대해 비교하여 서술한 부분은 「2023년 자동차산업 인력현황 조사・분
석 보고서」의 주요결과를 기준으로 함
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□ 주업종별로 규모별 사업체수를 <표-28>에서 살펴보면, 미래차-내연차 공

용군에 해당하는 사업체가 2,422개소로 67.9%를 차지하고 있으며, 미래차 

전용 부품군이 601개소로 16.8%, 내연차 전용 부품군은 122개소로 3.4%를 

차지하고 있는 것으로 나타남

○ 전체 자동차 부품사업체의 구조*와 비교하였을 때 미래차-내연차 공용군

과 미래차 전용 부품군에 해당하는 사업체가 더 많이 분포하고 있으며, 내

연차 전용 부품군에 해당하는 사업체는 더 적게 분포하는 구조로 차이를 

보이고 있음

  * 미래차-내연차 공용군 54.6%, 미래차 전용 부품군 3.9%, 내연차 전용 부품군 26.0% 

(2023년 자동차산업 인력현황 조사・분석 보고서) 

○ 사업체수가 가장 많이 분포하고 있는 그룹은 미래차-내연차 공용군의 1~9

인 규모의 사업체가 전체의 45.4%를 차지하고 있으며, 동일한 부품군의 

50~99인 규모의 사업체가 13.1%를 차지하고 있음

- 미래차 전용부품군도 1~9인 사업규모의 사업체가 전체의 11.6%를 차지하

고 있어 미래차 관련된 사업체의 규모가 아직은 중소・중견기업 위주로 

구성되어 있음을 확인할 수 있음

(단위: 개소)

주업종별 합계 1~9인 10~
49인

50~
99인

100~
299인

300인
이상

합계 3,567 2,411 356 650 106 44

내연차 전용 부품군 122 34 23 53 5 7

미래차-내연차 공용군 2,422 1,620 222 469 80 31

미래차 전용 부품군 601 413 61 101 20 6

자동차분야 기타 부품군 422 344 51 26 1 -

<표-28> 주업종별・규모별 사업체 수

□ 매출액 규모별로<표-29>살펴보면, 매출액 5억 미만 사업체가 26.0%로 가

장 많으며, 10억~30억 미만 사업체가 25.0%, 5억~10억 미만 사업체가 

23.3%를 차지하고 있는 것으로 나타남 
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(단위: 개소)

구분 합계
5억 
미만

5억
~10억 
미만

10억~
30억 
미만

30억
~100억 
미만

100억
~300억 
미만

300억~
1,000억 
미만

1,000억 
이상

합계 3,567 926 830 892 530 275 56 58

내연차 전용 
부품군

122 7 - 50 29 18 5 13

미래차-내연차 
공용군

2,422 678 536 527 383 219 42 38

미래차 전용 
부품군

601 106 259 106 88 26 9 6

자동차분야
기타 부품군

422 135 36 209 30 12 - 1

<표-29> 주업종별・매출액 규모별 사업체수

□ 주업종별・협력단계별로 <표-30>에서 살펴보면, 2차 벤더에 46.9%로 가장 

많은 사업체가 분포하고 있으며, 3차 벤더와 1차 벤더는 약 19% 정도로 

유사하게 나타남. 

○ 완성차(모듈 및 시스템 업체) 납품 사업체는 전체 9.4%를 차지하며, 그 중 

미래차-내연차 공용군에서 5.7%를 차지하고 있는 것으로 나타남

- 미래차-내연차 공용군에서 3차 벤더가 1,382개소로 가장 많은 비중을 차

지하고 있음

(단위: 개소)

구분 합계 완성차 1차 벤더 2차 벤더 3차 벤더 기타

합계 3,567 335 163 697 1,673 699

내연차 전용 부품군 122 23 2 43 47 7

미래차-내연차 공용군 2,422 205 57 540 1,382 238

미래차 전용 부품군 601 71 46 102 101 280

자동차분야 기타군 422 36 58 12 143 174

<표-30> 주업종별・협력단계별 규모별 사업체수
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□ 자동차 부품산업의 업력별 사업체수를 <표-31>에서 살펴보면, 5년~10년 

미만 사업체가 1,036개소로 29.0%를 차지하고 있어 가장 많고, 10~15년 

미만 사업체가 25.3%, 20년 이상 사업체는 21.6%로 나타남

○ 미래차-내연차 공용군은 5년 이상~10년 미만인 사업체가 29.9%로 가장 많

았으며, 20년 이상된 기업도 25.8%로 나타남

○ 미래차 전용 부품군의 경우 10년 이상~15년 미만이 27.0%, 5년 미만이 

26.3%를 차지하고 있어 자동차부품 산업에서의 업력이 15년 미만인 경우

가 많음

○ 자동차분야 기타군의 경우엔ㄴ 10~15년 미만 사업체가 46.3%를 차지하고 

있고, 5년 이상~10년 미만이 35.6.%를 차지해서 장기적으로 사업을 영위

하진 않았지만 5년 이상된 사업체들이 다수 있는 것으로 확인됨   

(단위: 개소)

구분 합계 5년 미만
5년~

10년 미만
10년~

15년 미만
15년~

20년 미만
20년 
이상

합계 3,567 538 1,036 901 320 772

내연차 전용 부품군 122 20 42 7 21 33

미래차-내연차 공용군 2,422 327 724 537 209 625

미래차 전용 부품군 601 158 120 162 75 86

자동차분야 기타군 422 34 150 195 15 28

<표-31> 주업종별・업력별 사업체수

□ 주업종별 미래차 부품산업 사업체수를 살펴보면, 내연차 전용 부품군에 

해당하는 사업체는 122개소로 3.4%를 차지하고 있으며, 미래차-내연차 공

용군은 2,372개소로 67.9%로 가장 높은 비중을 보이고 있음

○ 미래차 전용 부품군은 600개소로 16.8%, 자동차분야 기타군은 422개소로 

11.8%를 차지하고 있는 것으로 나타남

○ 미래차-내연차 공용군에서도 전기・전자장치 관련 사업체가 23.6%로 가장 

높은 비중을 차지하고 있으며, 차체 및 의장(시트제외) 13.8%를 차지함 
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(단위: 개소, %)

주업종 구분 사업체수 구성비
합계 3,567 100.0

내연차 전용 

부품군

엔진 주요 부품 23 0.6
엔진 관련 부품 18 0.5

내연차용 전기장치 48 1.3
변속기 및 관련 부품 33 0.9

미래차-내연차 

공용군

동력 전달 부품 163 4.6
차체 및 의장(시트제외) 494 13.8

전기·전자장치 843 23.6
조향장치/현가장치 441 12.4

제동장치 99 2.8
의자(시트) 및 관련 부품 203 5.7

안전부품 129 3.6
공조부품 50 1.4

미래차 전용 

부품군

전기차 주요 부품 322 9.0
수소전기차 전용 부품 41 1.2

자율주행차 전용 부품 237 6.6

자동차 분야 

기타군

부품 설계/제조/검사 장비 382 10.7

기타 자동차 분야 40 1.1

<표-32> 주업종별 미래차 부품산업 사업체수

[그림-10] 업종별 사업체 수 
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나. 종사자수

□ 미래차 관련 사업체 전체 종사자수는 86,881명으로 자동차 부품산업 전체

종사자수(281,373명)의 30.9%를 차지하고 있는 것으로 나타남

○ 종사자가 가장 많은 산업은 ’30320 자동차 차체용 신품 부품 제조업‘이 

13,140명으로 15.1%로 나타났으며, 그 다음으로는 30399 그 외 자동차용 

신품 부품 제조업이 12,256명으로 14.1%를 차지하는 것으로 나타남

- 미래차 관련 타 산업에서는 17,533명으로 20.2%의 근로자가 종사하고 있

는 것으로 나타남

(단위: 명)

KSIC-5 digit 합계 1~9인 10~
49인

50~
99인

100~
299인

300인
이상

합계 86,881 12,189 21,965 10,927 21,384 20,416 

30310 자동차 엔진용 신품 부품 제조업 8,586 284 2,071 4,140 781 1,310 

30320 자동차 차체용 신품 부품 제조업 13,140 747 2,103 979 4,393 4,917 

30331
자동차용 신품 동력전달장치 
제조업

9,254 583 3,422 909 2,315 2,025 

30332 자동차용 신품 전기장치 제조업 10,968 320 3,012 2,061 3,996 1,580 

30391
자동차용 신품 조향장치, 현가장치 
제조업

7,284 646 1,801  - 1,775 3,062 

30392 자동차용 신품 제동장치 제조업 4,542 219 1,451 72  - 2,800 

30393 자동차용 신품 의자 제조업 2,785 609 1,023  - 253 900 

30399 그 외 자동차용 신품 부품 제조업 12,256 1,333 975 1,530 6,536 1,882 

30400 자동차 재제조부품 제조업 533 133 260 140  -  - 

- 미래차 관련 타 산업 코드 17,533 7,315 5,848 1,097 1,334 1,940 

<표-33> KSIC기준 종사자 수
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□ 주업종별로 규모별 종사자수를 살펴보면, 10~49인 규모의 사업체에 

21,965명으로 25.3%의 근로자가 종사하고 있으며, 100~299인 사업체

는 21,384명으로 24.6%, 300인 이상 사업체는 20,416명으로 23.5%의 

종사자가 있는 것으로 나타남 

○ 종사자가 가장 많은 그룹은 미래차-내연차 공용군의 10~49인 규모의 사업

장이 19.0%, 동일 부품군의 100~299인 규모의 사업장에 18.7%의 근로자가 

종사하는 것으로 나타남

(단위: 명)

구분 합계
사업체 규모

1~9인 10~
49인

50~
99인

100~
299인

300인
이상

합계    86,881 12,189 21,965 10,927 21,384 20,416 

내연차 전용 부품군 9,869 332 1,321 2,159 1,157 4,900 

미래차-내연차 공용군    60,629 7,840 16,467 7,188 16,257 12,877 

미래차 전용 부품군    12,838 2,187 2,679 1,580 3,752 2,639 

자동차 분야 기타군 3,546 1,830 1,498  - 218  - 

<표-34> 주업종별・규모별 종사자수

□ 벤더별로는 모듈 및 시스템 업체(완성차)가 30,222명으로 34.8%, 3

차 벤더가 29,128명으로 33.5%를 차지하고 있는 것으로 나타남

(단위: 명)

구분 합계
사업체 규모

1~9인 10~49인 50~99인 100~299인 300인 이상

합계    86,881    12,189    21,965    10,927    21,384    20,416 

완성차    30,222      1,015      2,547      2,917      6,256    17,487 

1차 벤더      5,400        737      1,115        929      1,838        782 

2차 벤더    17,240      1,886      6,796      5,354      2,621        583 

3차 벤더    29,128      6,203      9,596      1,727    10,669        933 

기타      4,891      2,349      1,911  -  -        631 

<표-35> 벤더별・규모별 종사자수 
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□ 매출액 규모별로는 1,000억 이상 사업체 종사자수가 25,913명으로 

29.8%를 차지하고 있으며, 30억~100억 미만 사업체에 20,328명인 

23.4%가 근로하는 것으로 나타남 

○ 가장 많은 종사자가 있는 그룹은 매출액 1,000억 이상이며 300인 이상의 

대규모 사업체 20,416명인 23.5%가 종사하는 것으로 나타나 자동차 부품

산업의 분포*와는 약간 다른 형태를 보이고 있는 것으로 나타남 

   * 전체 자동차 부품산업(미래차 포함)에서는 매출액 30억~100억 미만의 10~49인 규모의 

사업장에 종사자가 15.9%로 가장 많은 것으로 나타났으며, 종사자가 20%이상 집중되

어 있는 그룹은 없는 것으로 나타남(2023년 자동차산업 인력현황 조사・분석 기준) 

(단위: 명)

구분 합계
　사업체 규모

1~9인 10~
49인 50~99인 100~

299인
300인
이상

합계    86,881    12,189    21,965    10,927    21,384    20,416 

30억 미만    19,303    11,269 5,540 1,017 1,478  - 

30억 이상~100억 미만    20,328 753 10,792     2,003    6,780  - 

100억 이상~300억 미만    14,536 160 5,323     5,264     3,790  - 

300억 이상~1,000억 미만 6,801 8 243     2,295     4,255  - 

1,000억 이상    25,913  - 67 348     5,082    20,416 

주: 매출액은 자동차 분야 매출액 기준으로 산정됨

<표-36> 매출액별・규모별 종사자수

□ 직무별 종사인원

○ 전체 직무 중 생산분야를 제외하고 인원이 가장 많은 직무는 경영기획/재

정이 13.2%, 연구개발분야 11.2% 순으로 나타났는데, 미래차 관련 사업체

는 전체 자동차 부품산업*보다 연구개발 분야에 인력이 더욱 집중되어 있

는 구조라는 것을 확인할 수 있음

   * 전체 자동차 부품산업 연구개발분야 종사자 비율: 5.3% (2023년 자동차산업 인력현황 

조사・분석 기준)

○ 연구개발 세부직무별로는 내연기관차 파워트레인 연구인력 527명이며, 친
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환경차 파워트레인분야는 전기구동시스템이 532명(0.6%), 전력변환장치

HW 101명(0.1%), 전력변환장치 SW 375명(0.4%) 등으로 총 1,233명(1.4%)

으로 나타나 종사인력이 증가하였음

- 자율주행시스템 연구개발분야는 자율주행 SW분야가 1,320명(1.5%)으로 

가장 많으며, 그 다음으로는 자율주행 HW 572명(0.7%)으로 나타남. 커넥

티드・인포테인먼트 HW(0.1%) 및 SW(0.1%)는 종사인력이 아직은 많지 

않은 것으로 나타남 인력도 총 2,059명(2.4%)으로 인원이 증가하였으며, 

종사자수 비중도 증가함

- 배터리분야는 배터리시스템이 972명(1.1%), 배터리관리시스템 HW가 173

명(0.2%), 배터리관리시스템 SW은 236명(0.3%)으로 총 1,381명(1.6%)가 종

사하고 있는 것으로 조사됨

- 전반적으로 미래차 관련된 연구인력이 증가하는 것으로 보이나, 아직 세

부 직무별로는 전력변환장치(SW・HW)나 배터리 관리시스템(SW・HW) 

연구인력은 종사인력은 많지 않은 것으로 나타남

□ 주업종별로 살펴보면 다음과 같음

○ (내연차 전용 부품군) 전체 인원 중 연구개발인력이 10.7% 비중을 차지하

고 있으며, 그 중 내연기관차 파워트레인분야가 237명으로 가장 높으나, 

자율주행시스템분야도 2.3%로 많은 비중을 차지하고 있는 것으로 나타남

○ (미래차-내연차 공용군) 종사인력이 가장 많은 부품군으로 연구개발인력

이 5,226명 종사하고 있으나 비중은 8.6%로 다른 부품군보다는 낮은 것으

로 나타났으나, 친환경차 파워트레인 분야의 연구인력은 1.6%로 다른 부

품군보다 높게 나타나고 있음

○ (미래차 전용 부품군) 연구개발인력의 비중이 20.6%로 매우 높으며, 세부

직무분야별로는 자율주행 SW가 4.5%, 수소 연료전지・저장시스템이 

3.8%, 자율주행 HW는 3.6%순으로 높게 나타남

- 배터리분야도 2.7%로 부품군에서 가장 높은 것으로 나타났으며, 친환경차 

파워트레인분야 1.5%로 나타나 미래차와 관련된 연구개발이 활발히 이루

어지고 있는 것으로 볼 수 있음
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○ (자동차분야 기타군) 자동차 부품 제작 및 품질을 위한 장비를 제작하는 

부품군으로 다른 부품군과는 다소 다른 인력구조를 가지고 있으나, 신규 

제품 등을 생산하기 위해서는 선행적으로 필요한 사업군으로 해당 부품군

에 대한 인력구조도 면밀히 살펴볼 필요성이 있음

- 전체적으로 경영기획/재정분야(15.6%), 구매/영업분야(5.3%)로 다른 부품

군보다 많은 것으로 나타났으며, 연구개발분야도 22.0%로 가장 높게 나타

남

- 부품군의 특성으로 인해 시험평가 및 품질 분야도 19.8%로 가장 높게 나

타났으며, 생상분야는 45.3%로 가장 낮은 비중을 차지하고 있음

- 특히, 연구개발의 경우에는 자율주행분야가 14.8%에 집중되어 있으며 다

른 부품군에 비해서도 매우 높은 편임. 배터리관리시스템 HW 1.3%, 기타 

연구개발분야가 5.7%로 많은 비중을 차지하고 있음 

(단위: 명, %)

구분 전체
내연차 
전용 

부품군

미래차-
내연차 
공용군

미래차 
전용 

부품군

자동차 
분야 
기타

합계
86,881 9,869 60,629 12,838 3,546

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

(1)경영기획/재경
11,446 1,282 8,318 1,295 551
(13.2) (13.0) (13.7) (10.1) (15.6)

(2)구매/영업
3,215 351 2,327 348 189
(3.7) (3.6) (3.8) (2.7) (5.3)

(3)연구

개발

ⓐ 내연기관차 
   파워트레인

527 237 279 11 0
(0.6) (2.4) (0.5) (0.1) (0.0)

ⓑ 

친환경차

파워트레인

전기구동시스템
532 64 331 137 0
(0.6) (0.6) (0.5) (1.1) (0.0)

전력변환장치
HW

101 0 82 20 0

(0.1) (0.0) (0.1) (0.2) (0.0)

전력변환장치
SW

375 0 355 20 0

(0.4) (0.0) (0.6) (0.2) (0.0)

통합 
열관리시스템

158 0 137 21 0

(0.2) (0.0) (0.2) (0.2) (0.0)

충전부품/
전력분배기

67 0 67 0 0

(0.1) (0.0) (0.1) (0.0) (0.0)

<표-37> 주업종별・직무별 종사자수 
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(단위: 명, %)

구분 전체
내연차 
전용 

부품군

미래차-
내연차 
공용군

미래차 
전용 

부품군

자동차 
분야 
기타

소계
1,233 64 972 197 0 
(1.4) (0.6) (1.6) (1.5) (0.0)

ⓒ 수소 연료전지ㆍ
   저장시스템

632 10 134 488 0
(0.7) (0.1) (0.2) (3.8) (0.0)

ⓓ 바디 및 내외장
985 182 789 11 3
(1.1) (1.8) (1.3) (0.1) (0.1)

ⓔ 섀시
578 139 345 94 0
(0.7) (1.4) (0.6) (0.7) (0.0)

ⓕ 전장
738 60 668 10 0
(0.8) (0.6) (1.1) (0.1) (0.0)

ⓖ 
자율주행
시스템

자율주행 HW
572 63 43 466 0

(0.7) (0.6) (0.1) (3.6) (0.0)

자율주행 SW
1,320 163 58 576 523

(1.5) (1.7) (0.1) (4.5) (14.8)

커넥티드ㆍ
인포테인먼트 HW

81 0 2 79 0

(0.1) (0.0) (0.0) (0.6) (0.0)

커넥티드ㆍ
인포테인먼트 SW

86 0 86 0 0

(0.1) (0.0) (0.1) (0.0) (0.0)

소계
2,059 226 189 1,121 523 

(2.4) (2.3) (0.3) (8.7) (14.8)

ⓗ 

배터리

배터리시스템
972 48 775 142 7
(1.1) (0.5) (1.3) (1.1) (0.2)

배터리관리
시스템 HW

173 0 27 102 45
(0.2) (0.0) (0.0) (0.8) (1.3)

배터리관리
시스템 SW

236 0 134 102 0
(0.3) (0.0) (0.2) (0.8) (0.0)

소계
1,381 48 937 345 51 
(1.6) (0.5) (1.5) (2.7) (1.4)

ⓘ 기타
1,569 86 914 368 201
(1.8) (0.9) (1.5) (2.9) (5.7)

소계
9,702 1,051 5,226 2,646 779

(11.2) (10.7) (8.6) (20.6) (22.0)

(4)시험

  평가

  및

  품질

ⓐ 시험기획‧평가
1,694 144 971 293 286

(2.0) (1.5) (1.6) (2.3) (8.1)

ⓑ 품질관리‧검증
3,325 409 2,137 363 416

(3.8) (4.1) (3.5) (2.8) (11.7)

소계
5,019 553 3,108 656 702 
(5.8) (5.6) (5.1) (5.1) (19.8)
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(단위: 명, %)

구분 전체
내연차 
전용 

부품군

미래차-
내연차 
공용군

미래차 
전용 

부품군

자동차 
분야 
기타

(5)생산

ⓐ 생산기술
7,351 1,160 4,307 1,677 207

(8.5) (11.8) (7.1) (13.1) (5.8)

ⓑ 생산관리‧제품제조
48,511 5,441 36,401 5,815 854

(55.8) (55.1) (60.0) (45.3) (24.1)

소계
55,862 6,601 40,708 7,492 1,061 
(64.3) (66.9) (67.1) (58.4) (29.9)

6)기타(보증‧정비)
1,637 30 942 401 264
(1.9) (0.3) (1.6) (3.1) (7.4)
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다. 부족인원

□ 직무별 부족인원 기준

○ 직무별 부족인원은 자동차 관련 사업에서 채용여부와 무관하게 사업체의 

정상적인 경영과 생산시설의 가동, 고객의 주문 등에 대응하기 위하여 현

재보다 더 필요한 인원을 조사하였음

○ 부족인원은 2022년 1월~2022년 12월 말까지 기준으로 조사함

○ 인원 부족률 산정식은 아래와 같음

- 부족률의 분모는 실제로 현재 정상적인 사업체 운영을 위해 필요한 인원

이므로 현원과 부족인원의 합으로 산정함 

부족률  현원부족인원 
부족인원

× 

□ 전체 부족인원은 총 2,615명으로 나타났으며 부품군별로는 자동차분야 기

타군이 12.8%로 가장 높으며, 미래차 전용 부품군이 3.4% 순으로 나타남

○ 세부직무에서는 연구개발분야의 배터리시스템이 9.8%로 높게 나타났으며, 

통합열관리시스템도 6.9%로 인력부족률이 높은 것으로 나타남

□ 주업종별로 <표-38>를 살펴보면 다음과 같음

○ (내연차 전용 부품군) 전체 부족인원 243명으로 연구개발분야에서 배터리

시스템에서만 5.9%로 인력부족률이 있는 것으로 나타났으며, 생산기술이 

2.4%, 생산관리・제품제조가 3.3% 인력부족률이 있는 것으로 조사됨

○ (미래차-내연차 공용군)연구개발분야 인력부족률이 5.3%로 다른 직무분야

보다 높게 났으며, 세부 직무로는 배터리시스템이 8.6%로 높게 나타났으

며, 전기구동시스템 1.7%, 통합 열관리시스템도 0.7%수준으로 나타남

○ (미래차 전용 부품군) 전체 인력부족률이 3.4%이며, 연구개발분야는 6.5%

로 부품군 중에서 가장 높게 나타남
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- 세부 직무별로는 통합열관리시스템이 34.1%로 인력 부족률이 매우 높게 

나타났으며, 바디 및 내외장 26.7%, 커넥티드・인포테인먼트 HW도 

20.0%로 높은 수준이며, 배터리시스템도 17.4%로 높게 나타남

- 해당 부품군은 종사자비중도 연구개발분야가 20.6%로 높은 비중을 차지

하고 있음에도 불구하고 계속적으로 연구개발 인력을 필요로 하고 있으

며, 연구개발분야 채용예정률도 100%로 나타나 향후에도 인력수요가 있

을 것으로 사료됨

- 또한 구매/영업 관련 인력부족률이 다른 부품군이 5% 미만으로 나타난 

반면 미래차 부품 전용군은 여전히 다른 부품군보다 다소 높은 것으로 나

타났는데 판매경로 확보, 사업 확장 등을 위해 해당 직무 인력의 필요성

이 높은 것으로 사료됨

(단위: 명, %)

구분 전체
내연차 
전용 

부품군

미래차-
내연차 
공용군

미래차 
전용 

부품군

자동차 
분야 
기타

합계
2,615 243 1,401 453 519

(2.9) (2.4) (2.3) (3.4) (12.8)

(1)경영기획/재경
103
(0.9) (1.2) (0.9) (0.3) (1.4)

(2)구매/영업
95

(2.9) (1.4) (1.0) (15.8) -

(3)연구

개발

ⓐ 내연기관차 
   파워트레인

4
(0.8) (1.7) - - -

ⓑ 

친환경차

파워트레인

전기구동시스템
6

(1.1) - (1.7) (0.0) -

전력변환장치
 HW

0
(0.0) - (0.0) (0.0) -

전력변환장치
 SW

0
(0.0) - (0.0) (0.0) -

통합 
열관리시스템

12
(6.9) - (0.7) (34.1) -

충전부품/
전력분배기

0
(0.0) - (0.0) - -

소계
18

(1.4) - (0.7) (5.1) -

ⓒ 수소 연료전지ㆍ
   저장시스템

20

(3.0) - - (3.9) -

<표-38> 주업종별・직무별 부족인원 



Ⅲ. 미래차 인력수요 분석

80

(단위: 명, %)

구분 전체
내연차 
전용 

부품군

미래차-
내연차 
공용군

미래차 
전용 

부품군

자동차 
분야 
기타

ⓓ 바디 및 내외장
25

(2.5) - (2.6) (26.7) -

ⓔ 섀시
0

(0.0) - - - -

ⓕ 전장
10

(1.3) - (1.5) - -

ⓖ 
자율주행
시스템

자율주행 HW
0

(0.0) - - - -

자율주행 SW
41

(3.0) - - (2.1) (5.3)
커넥티드ㆍ
인포테인먼트 HW

20
(19.6) - - (20.0) -

커넥티드ㆍ
인포테인먼트 SW

0
(0.0) - - - -

소계
61

　(2.9) 　 　 (2.8)　 　

ⓗ 

배터리

배터리시스템
105
(9.8) (5.9) (8.6) (17.4) -

배터리관리

시스템 HW

0
(0.0) - (0.0) (0.0) (0.0)

배터리관리

시스템 SW

0
(0.0) - (0.0) (0.0) -

소계
105
(7.1) (5.9) (7.2) (7.9) -

ⓘ 기타
272

(14.8) - (16.8) (19.1) -

소계
515

(5.0) (0.7) (5.3) (6.5) (3.6)

(4)시험

  평가

  및

  품질

ⓐ 시험기획‧평가
143
(7.8) (0.0) (0.7) (0.0) (32.3)

ⓑ 품질관리‧검증
361
(9.8) (0.0) (0.7) (0.0) (45.4)

소계
504
(9.1) (0.0) (0.7) (0.0) (40.7)

(5)생산

ⓐ 생산기술
121
(1.6) (2.4) (1.4) (1.8) -

ⓑ 생산관리‧제품제조
1,273
(2.6) (3.3) (2.5) (2.8) -

소계
1,394
(2.4) (3.2) (2.3) (2.6) -

6)기타(보증‧정비)
5

(0.3) - (0.6) - - 
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라. 채용인원 및 채용예정인원

□ 채용인원 및 채용예정인원 기준

○ 채용인원은 2022년 1월~2022년 12월 말까지 기준으로 실제 기업에 채용된 

인원을 기준으로 조사함

- 채용률은 아래와 같은 식으로 산정함

채용률  현원
채용인원

× 

○ 채용예정인원은 조사시점 기준으로 향후 1년으로 기간을 한정하여 채용할 

예상인원에 대해서 조사함

- 채용예정률은 현재 부족한 인원을 향후 채용을 통해서 어느 정도 충원할 

수 있는지를 분석하기 위해서 산정하였음

채용예정률  부족인원
채용예정인원

× 

- 부족인원은 당해 채용인원으로 모두 충원될 수 있지만, 만일 당해 연도에 

채용을 통해 충원하지 못할 수 있으므로, 채용예정률을 별도로 산정하여 

인력부족 현상에 대해 더 상세히 분석하고자 함

(1) 채용인원

□ 채용인원은 전체 4,483명이며 채용률은 5.2%로 나타남. 직무별로 채용률

이 가장 높은 분야는 연구개발분야의 전력변환장치SW가 15.5%이며, 통합 

열관리시스템이 11.4%, 전력변환장치 HW도 3.0%를 차지하고 있어 친환

경차 파워트레인분야의 채용률이 7.4%로 연구개발 직군 중 높게 나타남

○ 그 외 커넥티드・인포테인먼트 SW 4.7%, 자율주행 HW가 3.3%, 자율주행 

SW가 2.9%로 자율주행시스템분야도 3.0%의 채용률을 보이고 있음
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□ 주업종별로 채용인원을<표-39>에서 살펴보면 다음과 같음

○ (내연차 전용 부품군) 전체 채용인원은 538명이며, 채용률이 가장 높은 분

야는 연구개발분야에서 공조나 안전부품을 설계하는 기타분야가 14.0%로 

가장 높게 나타났으며, 

- 수소 연료전지・저장시스템분야 10.0%, 자율주행 HW는 7.9%, 전기구동

시스템 6.3%, 배터리시스템 6.3%로 미래차 관련 연구개발분야의 채용률

도 높은 것으로 나타나 미래차 전환을 위해 일정 부분 대비하고 있는 것

으로 보여지며, 전장분야 연구인력 채용률도 8.3%로 높게 나타남

○ (미래차-내연차 공용군) 전체 채용인원 3,077명으로 가장 많은 인원을 채

용하였으며, 대부분의 직무분야에서 채용이 이루어진 것으로 나타남

- 채용률이 가장 높은 세부 직무는 전력변환장치 SW 16.3%, 통합 열관리시

스템 11.7%로 나타났으며, 그 외에도 전력변환장치 HW도 3.7%, 충전부품

/전력분배기 3.0%, 전기구동시스템 1.8%으로 친환경차 파워트레인분야에

서는 각 세부 직무별로 연구인력을 모두 채용한 것으로 나타남

- 수소 연료전지・저장시스템 10.0%, 자율주행 HW 및 커넥티드・인포테인

먼트 SW 4.7%, 자율주행 SW 3.5%의 채용률을 보이고 있음

○ (미래차 전용 부품군) 전체 채용인력은 731명이며, 채용률은 5.7%로 부품

군 중 가장 높게 나타남

- 세부 직무 중 채용률이 높은 분야는 연구개발 전장분야가 30.0%로 높게 

나타났으며, 통합 열관리시스템 9.7%, 배터리시스템 7.1%, 자율주행 HW

가 2.6%로 나타남

- 그 외에도 생산기술 7.2%, 생산관리・제품제조 7.5%로 나타나 생산분야 

인력도 지속적으로 충원하고 있는 것으로 나타남

○ (자동차분야 기타군) 채용인원은 137명으로 많지 않으나, 자율주행 SW 

5.6%, 시험기획・평가 20.1%로 나타나 자율주행 SW에 대한 인력을 확보

하려고 하는 특징이 나타남
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(단위: 명, %)

구분 전체
내연차 
전용 

부품군

미래차-
내연차 
공용군

미래차 
전용 

부품군

자동차 
분야 
기타

합계
4,483 538 3,077 731 137

(5.2) (5.5) (5.1) (5.7) (3.9)

(1)경영기획/재경
321
(2.8) (4.1) (2.0) (6.9) (1.9)

(2)구매/영업
32

(1.0) (3.7) (0.8) (0.3) (0.0)

(3)연구

개발

ⓐ 내연기관차 
   파워트레인

16
(3.0) (5.9) (0.7) (0.0) -

ⓑ 

친환경차

파워트레인

전기구동시스템
10

(1.9) (6.3) (1.8) (0.0) -
전력변환장치
 HW

3
(3.0) - (3.7) (0.0) -

전력변환장치
 SW

58
(15.5) - (16.3) (0.0) -

통합 
열관리시스템

18
(11.4) - (11.7) (9.7) -

충전부품/
전력분배기

2

(3.0) - (3.0) - -

소계
91

(7.4) (6.3) (8.7) (1.0) -

ⓒ 수소 연료전지ㆍ
   저장시스템

21
(3.3) (10.0) (3.0) (3.2) -

ⓓ 바디 및 내외장
20

(2.0) (0.0) (2.5) (0.0) (0.0)

ⓔ 섀시
7

(1.2) (0.0) (2.0) (0.0) -

ⓕ 전장
8

(1.1) (8.3) (0.0) (30.0) -

ⓖ 
자율주행
시스템

자율주행 HW
19

(3.3) (7.9) (4.7) (2.6) -

자율주행 SW
38

(2.9) (0.0) (3.5) (1.3) (5.6)
커넥티드ㆍ
인포테인먼트 HW

0
(0.0) - (0.0) (0.0) -

커넥티드ㆍ
인포테인먼트 SW

4
(4.7) - (4.7) - -

소계
61

(3.0) (2.2) (4.2) (1.7) (5.6)
ⓗ 

배터리
배터리시스템

17

(1.7) (6.3) (0.5) (7.1) (0.0)

<표-39> 주업종별・직무별 채용인원 
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(2) 채용예정인원

□ 채용예정인원은 전체 2,431명이며, 채용률은 92.9%로 현재 부족인원을 향

후 채용을 통해서 확보할 가능성이 높은 것으로 나타남

○ 자율주행시스템 분야에서 채용예정인원이 가장 많은 것으로 나타났으며, 

통합 열관리시스템, 자율주행 SW, 커넥티드・인포테인먼트 HW분야는 채

용예정률 100%로 부족한 인력에 대해서 채용을 통해 충원할 예정인 것으

로 나타남

(단위: 명, %)

구분 전체
내연차 
전용 

부품군

미래차-
내연차 
공용군

미래차 
전용 

부품군

자동차 
분야 
기타

배터리관리

시스템 HW
0

(0.0) - (0.0) (0.0) (0.0)
배터리관리

시스템 SW

0
(0.0) - (0.0) (0.0) -

소계
17

(1.2) (6.3) (0.4) (2.9) (0.0)

ⓘ 기타
28

(1.8) (14.0) (1.4) (0.8) (0.0)

소계
269

(2.8) (4.2) (2.7) (2.0) (3.7)

(4)시험

  평가

  및

  품질

ⓐ 시험기획‧평가
83

(4.9) (2.1) (2.3) (0.0) (20.1)

ⓑ 품질관리‧검증
43

(1.3) (1.5) (1.3) (2.8) (0.0)

소계
126
(2.5) (1.6) (1.6) (1.5) (8.2)

(5)생산

ⓐ 생산기술
394
(5.4) (2.8) (5.6) (7.2) (0.0)

ⓑ 생산관리‧제품제조
3,301
(6.8) (7.1) (6.7) (7.5) (4.7)

소계
3,694
(6.6) (6.4) (6.6) (7.4) (3.8)

6)기타(보증‧정비)
41

(2.5) (0.0) (1.8) (6.0) (0.0) 
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□ 직무별로 상세한 내용을 <표-40>를 통해 확인해보면 다음과 같음

○ (내연차 전용 부품군) 해당 부품군은 내연기관차 파워트레인 연구개발 인

력을 향후 충원을 통해서 확보할 예정인 것으로 나타났으며, 그 외 배터리

시스템분야도 채용예정률 100%로 나타남

- 다만, 그 외 친환경차 파워트레인, 자율주행시스템 연구개발 인력에 대한 

향후 1년간 채용예정인원은 없는 것으로 나타남

○ (미래차-내연차 공용군) 채용예정인원이 1,237명으로 향후 1년간 가장 많

은 인원을 채용할 것으로 나타났으며, 

- 연구개발분야에서는 통합열관리시스템, 바디 및 내외장, 전장, 기타분야의 

인원을 충원할 것으로 조사됨

- 다만, 배터리분야에서 해당 부품군은 인력부족률이 높은 것으로 응답하였

으나, 그에 비해 채용(예정)인원이 낮은 것으로 나타나 관련된 연구인력 

자체를 확보하기 어려운 상황일 수 있음

○ (미래차 전용 부품군) 연구개발의 통합 열관리시스템, 자율주행 SW, 커넥

티드・인포테인먼트 HW, 배터리시스템분야에서 일정수준의 인력을 채용

할 것으로 예상되며, 향후 채용을 통해 해당 연구개발분야의 부족인원을 

100% 충원할 것으로 조사됨

(단위: 명, %)

구분 전체
내연차 
전용 

부품군

미래차-
내연차 
공용군

미래차 
전용 

부품군

자동차 
분야 
기타

합계
2,431 243 1,237 432 519

(92.9) (100.0) (88.0) (95.0) (100.0)

(1)경영기획/재경
100

(97.1) (100.0) (97.0) (75.0) (100.0)

(2)구매/영업
70

(73.9) (100.0) (20.0) (92.0) -

(3)연구

개발
ⓐ 내연기관차 
   파워트레인

4

(100.0) (100.0) - - -

<표-40> 주업종별・직무별 채용예정인원 
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(단위: 명, %)

구분 전체
내연차 
전용 

부품군

미래차-
내연차 
공용군

미래차 
전용 

부품군

자동차 
분야 
기타

ⓑ 

친환경차

파워트레인

전기구동시스템
0

(0.0) - (0.0) - -
전력변환장치
HW

0
- - - - -

전력변환장치
SW

0
- - - - -

통합 
열관리시스템

12
(100.0) - (100.0) (100.0) -

충전부품/
전력분배기

0

- - - - -

소계
12

(66.8) - (14.7) (100.0) -

ⓒ 수소 연료전지ㆍ
   저장시스템

20
(100.0) - - (100.0) -

ⓓ 바디 및 내외장
25

(100.0) - (100.0) (100.0) -

ⓔ 섀시
0
- - - - -

ⓕ 전장
10

(100.0) - (100.0) - -

ⓖ 
자율주행
시스템

자율주행 HW
0
- - - - -

자율주행 SW
41

(100.0) - - (100.0) (100.0)
커넥티드ㆍ
인포테인먼트 HW

20
(100.0) - - (100.0) -

커넥티드ㆍ
인포테인먼트 SW

0
- - - - -

소계
61

(100.0) - - - -

ⓗ 

배터리

배터리시스템
33

(31.1) (100.0) - (100.0) -
배터리관리
시스템 HW

0
- - - - -

배터리관리
시스템 SW

0
- - - - -

소계
33

(31.1) (100.0) (0.0) (100.0) -

ⓘ 기타
272

(100.0) - (100.0) (100.0) -

소계
436

(84.8) (100.0) (73.0) (100.0) (100.0)
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(단위: 명, %)

구분 전체
내연차 
전용 

부품군

미래차-
내연차 
공용군

미래차 
전용 

부품군

자동차 
분야 
기타

(4)시험

  평가

  및

  품질

ⓐ 시험기획‧평가
143

(100.0) - (100.0) - (100.0)

ⓑ 품질관리‧검증
359

(99.4) - (87.0) - (100.0)

소계
502

(99.6) - (90.9) - (100.0)

(5)생산

ⓐ 생산기술
103

(85.1) (100.0) (79.0) (83.0) -

ⓑ 생산관리‧제품제조
1,215

(95.4) (100.0) (95.0) (94.0) -

소계
1,317

(94.5) (100.0) (93.7) (92.7) -

6)기타(보증‧정비)
5

(100.0) - (100.0) - - 
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마. 전환인원 및 전환예정인원

□ 전환인원 및 전환예정인원 기준 

○ 전환인원 및 전환예정인원은 기존에는 내연기관 관련 업무를 수행하였으

나, 교육 등을 통해 미래차 관련 업무로 전환된 인력에 대해 조사함

○ 전환인원은 2022년 1월~2022년 12월 말까지 기준으로 실제 기업에서 미래

차 관련된 직무로 전환된 인원을 기준으로 조사하였으며, 산정식은 아래

와 같음

전환율  현원
전환인원

× 

○ 전환예정인원은 조사시점 기준으로 향후 1년으로 기간을 한정하여 기업내 

미래차 관련 직무로 전환될 예상인원에 대해서 조사함

- 전환예정률은 채용예정률과 동일하게 산정하였으며, 향후 인력전환을 통

해 현재 부족인원을 어느정도 충원할 수 있는지를 분석함

- 미래차 관련 부족인원은 당해 전환인원으로 충원이 가능할 수 있지만, 부

족인원을 당해연도에 충원하지 못할 경우 예정된 전환인원을 통해 현재 

기업에서 생각하는 인력난이 얼마나 해소될 수 있는지에 대해 분석해보

고자 하였음

- 전환예정률의 산정식은 아래와 같음

전환예정률  부족인원
전환예정인원

× 
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(1) 전환인원

□ 전환인원은 전체 978명으로 전환률은 1.1%로 나타남

○ 전체 직무중 전환률이 가장 높은 직무는 시험기획・평가가 7.0%, 배터리

관리시스템 HW가 6.9%, 전장분야가 6.4%, 수소 연료전지・저장시스템 

5.0% 순으로 나타나, 미래차 관련 연구개발분야에서도 전환인원이 있는 

것으로 조사됨

□ 주업종별로 <표-41>에서 살펴보면,

○ (내연차 전용 부품군) 전환인원은 131명으로 전환율은 1.3%이며, 대부분의 

전환인력은 생산분야에서 이루어지고 있음

- 연구개발분야에서는 전환인원이 없는 것으로 조사되었음

○ (미래차-내연차 공용군) 전환인원은 700명으로 가장 많으며, 연구개발분야

에서도 전환이 이루어지고 있음

- 연구개발분야에서 배터리관리시스템 HW가 44.4%로 높은 전환률을 나타

냈으며, 자율주행 SW 3.5%, 커넥티드・인포테인먼트 SW 2.3%, 전기구동 

0.9%로 미래차 관련 연구개발분야에서도 인력전환이 있는 것으로 나타남

- 그 외에도 전장분야가 7.0%, 바디 및 내외장 4.0%,  내연기관차 파워트레

인 1.1%로 나타나 다른 부품군보다 다소 유연하게 연구개발인력의 직무

전환이 있는 것으로 나타남

○ (미래차 전용 부품군) 전환인력 및 전환률이 매우 낮게 나타났으며, 수소 

연료전지・저장시스템분야에서만 인력전환률이 6.4%로 나타남

○ (자동차분야 기타군) 시험기획・평가 직무에서만 115명의 인력전환이 이

루어진 것으로 나타남 
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(단위: 명, %)

구분 전체
내연차 
전용 

부품군

미래차-
내연차 
공용군

미래차 
전용 

부품군

자동차 
분야 
기타

합계
978 131 700 31 115
(1.1) (1.3) (1.2) (0.2) (3.2)

(1)경영기획/재경
84

(0.7) (0.6) (0.9) - -

(2)구매/영업
25

(0.8) (1.7) (0.8) - -

(3)연구

개발

ⓐ 내연기관차 
   파워트레인

3
(0.6) - (1.1) - -

ⓑ 

친환경차

파워트레인

전기구동시스템
3

(0.6) - (0.9) - -
전력변환장치
 HW

0
(0.0) - (0.0) - -

전력변환장치
 SW

0
(0.0) - (0.0) - -

통합 
열관리시스템

0
(0.0) - (0.0) - -

충전부품/
전력분배기

0
(0.0) - (0.0) - -

소계
3

(0.2) (0.0) (0.3) (0.0) -
ⓒ 수소 연료전지ㆍ
   저장시스템

31
(5.0) - - (6.4) -

ⓓ 바디 및 내외장
32

(3.2) - (4.0) - -

ⓔ 섀시
3

(0.5) - (0.9) - -

ⓕ 전장
47

(6.4) - (7.0) - -

ⓖ 
자율주행
시스템

자율주행 HW
0

(0.0) - (0.0) - -

자율주행 SW
2

(0.2) - (3.5) - -
커넥티드ㆍ
인포테인먼트 HW

0
(0.0) - (0.0) - -

커넥티드ㆍ
인포테인먼트 SW

2
(2.3) - (2.3) - -

소계
4

(0.2) (0.0) (2.1) (0.0) (0.0)

ⓗ 

배터리

배터리시스템
0

(0.0) - (0.0) - -
배터리관리

시스템 HW

12
(6.9) - (44.4) - -

<표-41> 주업종별・직무별 전환인원 
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(2) 전환예정인원

□ 전환예정인원은 전체 489명으로 전환예정률은 18.7%로 나타남

○ 전환예정률이 높은 직무는 시험기획・평가 80.4%, 수소 연료전지・저장시

스템 79.6%, 전장 68.3% 순으로 나타남

□ 주업종별로 전환예정인원을 살펴보면 <표-42>와 같음

○ (내연차 전용 부품군) 전환예정률은 33.4%로 다른 부품군보다 높게 나타

났으며, 생산기술에서 41.4%, 생산관리・제품제조분야에서 대부분의 전환

이 있을 것으로 예상됨

(단위: 명, %)

구분 전체
내연차 
전용 

부품군

미래차-
내연차 
공용군

미래차 
전용 

부품군

자동차 
분야 
기타

배터리관리

시스템 SW

0
(0.0) - (0.0) - -

소계
12

(0.9) (0.0) (1.3) (0.0) (0.0)

ⓘ 기타
0

(0.0) - - - -

소계
135
(1.4) (0.0) (2.0) (1.2) (0.0)

(4)시험

  평가

  및

  품질

ⓐ 시험기획‧평가
118
(7.0) (0.0) (0.3) - (40.3)

ⓑ 품질관리‧검증
40

(1.2) (2.4) (1.4) - (0.0)

소계
158
(3.1) (1.8) (1.0) (0.0) (16.4)

(5)생산

ⓐ 생산기술
119
(1.6) (1.0) (2.5) - -

ⓑ 생산관리‧제품제조
446
(0.9) (1.7) (1.0) - -

소계
565
(1.0) (1.5) (1.1) - -

6)기타(보증‧정비)
10

(0.6) (16.7) (0.6) -
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○ (미래차-내연차 공용군) 전환예정인원은 238명으로 가장 많으며, 전환예정

률이 높은 직무는 생산기술이 68.4%, 전장분야 68.3%, 전기구동시스템 

51.5% 순으로 나타났으며, 그 외 배터리분야도 전환 예정률이 16.4%로 나

타나 다양한 직무에서 인력전환이 이루어질 것으로 보여짐

○ (미래차 전용 부품군) 수소 연료전지・저장시스템이 전환예정률 79.6%로 

높게 나타났으며, 전체 연구개발분야의 전환예정률이 8.5%로 다른 부품군

보다 높게 나타남

(단위: 명, %)

구분 전체
내연차 
전용 

부품군

미래차-
내연차 
공용군

미래차 
전용 

부품군

자동차 
분야 
기타

합계
489 81 238 55 115

(18.7) (33.4) (17.0) (12.1) (22.2)

(1)경영기획/재경
1

(1.0) (6.7) - - -

(2)구매/영업
2

(2.1) (20.0) (4.1) - -

(3)연구

개발

ⓐ 내연기관차 
   파워트레인

0
(0.0) - - - -

ⓑ 

친환경차

파워트레인

전기구동시스템
3

(51.5) - (51.5) - -
전력변환장치
 HW

0
- - - - -

전력변환장치
 SW

0
- - - - -

통합 
열관리시스템

0
(0.0) - (0.0) - -

충전부품/
전력분배기

0
- - - - -

소계
3

(17.1) - (44.0) (0.0) -
ⓒ 수소 연료전지ㆍ
   저장시스템

16
(79.6) - - (79.6) -

ⓓ 바디 및 내외장
0

(0.0) - - - -

ⓔ 섀시
0
- - - - -

ⓕ 전장
7

(68.3) - (68.3) - -

<표-42> 주업종별・직무별 전환예정인원 



2023년 미래자동차 신산업 인력수요 조사

93

(단위: 명, %)

구분 전체
내연차 
전용 

부품군

미래차-
내연차 
공용군

미래차 
전용 

부품군

자동차 
분야 
기타

ⓖ 
자율주행
시스템

자율주행 HW
0
- - - - -

자율주행 SW
0

(0.0) - - - -
커넥티드ㆍ
인포테인먼트 HW

0
(0.0) - - - -

커넥티드ㆍ
인포테인먼트 SW

0
- - - - -

소계
-
- - - - -

ⓗ 

배터리

배터리시스템
0

(0.0) - (0.0) - -
배터리관리

시스템 HW

12
- - (0.0) - -

배터리관리

시스템 SW

0
- - - - -

소계
12

(11.3) (0.0) (16.4) (0.0) -

ⓘ 기타
0

(0.0) - - - -

소계
37

(7.2) (0.0) (7.3) (8.5) (0.0)

(4)시험

  평가

  및

  품질

ⓐ 시험기획‧평가
115

(80.4) - (0.0) - (84.5)

ⓑ 품질관리‧검증
12

(3.3) - (39.9) - (0.0)

소계
127

(25.2) - (27.2) - (23.9)

(5)생산

ⓐ 생산기술
54

(44.9) (41.4) (68.4) (0.0) -

ⓑ 생산관리‧제품제조
264

(20.8) (31.0) (18.2) (23.1) -

소계
319

(22.9) (32.4) (21.4) (19.6) -

6)기타(보증‧정비)
3

(56.1) - - - - 
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바. 퇴직인원

□ 직무별 퇴직인원 기준

○ 퇴직인원은 2022년 1월~2022년 12월을 기준으로 자동차 부품 관련 사업체

에서 퇴직한 인원을 조사함

○ 퇴직률의 산정식은 아래와 같음

퇴직률  현원
퇴직인원

× 

□ 퇴직인원은 전체 4,019명으로 4.6% 퇴직률을 보이고 있으며, 전체 직무 

중 연구개발분야인 통합 열관리시스템이 7.0%로 높게 나타났으며, 배터리

시스템도 5.7%로 나타남

○ 퇴직인원수는 생산관리・제품제조에서 3,083명으로 많은 인원을 차지하고 

있으며, 생산기술분야도 226명으로 3.1%의 퇴직률을 보이고 있음

□ 주업종별 직무별 퇴직인원을 살펴보면 <표-43>와 같음

○ (내연차 전용 부품군) 퇴직률은 6.1%로 가장 높으며, 연구개발분야에서 내

연기관차 파워트레인은 0.8%로 퇴직률이 높지 않고, 배터리시스템에서 

10.4%의 높은 퇴직률을 보이고 있음

- 퇴직인원수는 생산관리・제품제조분야에서 가장 많은 비중을 차지하고 

있으며 퇴직률은 9.2%로 나타남. 생산기술분야 퇴직률도 4.3%로 나타남

- 퇴직사유로는 자동차분야 타 회사로 이직하는 경우가 69.6%로 매우 높게 

나타났으며, 정년퇴직은 19.4%로 나타나 해당 부품군의 종사자는 자동차 

산업 내에서 이동하는 인원이 많은 것으로 나타남

○ (미래차-내연차 공용군) 전체 퇴직인원수가 3,107명으로 가장 많으며, 퇴직

률도 5.1%로 내연차 전용 부품군 다음으로 높게 나타남
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- 연구개발분야의 전기구동시스템이 2.7%, 통합 열관리시스템은 8.0%, 바디 

및 내외장 5.2%, 배터리시스템도 5.6%로 미래차 관련 연구개발분야의 퇴

직률이 높게 나타남

- 퇴직사유로는 자동차분야 타 회사로의 이직이 31.8%, 타 업종으로의 이직

은 30.9%, 정년퇴직이 15.4%, 학교진학 등 자기개발로 인한 퇴직이 14.2%

로 나타나 퇴직 시 내연차 전용 부품군보다는 다양한 경로로 이동하고 있

는 것을 확인할 수 있음 

○ (미래차 전용 부품군) 전체 퇴직률은 2.3%로 높지 않으며, 바디 및 내외장 

연구개발분야 퇴직률이 18.2%로 가장 높았으며, 구매/영업이 5.8%, 생산

관리・제품제조가 3.8% 순으로 나타남

- 전체 연구개발분야의 퇴직률은 0.2%로 다른 부품군보다 낮은 것으로 나

타남

- 퇴직사유는 자동차분야 타 회사로의 이직이 35.6%로 가장 높으며, 타 업

종으로 이직은 17.8%, 학교진학 등 자기개발로 인한 퇴직도 22%로 나타

남 

(단위: 명, %)

구분 전체
내연차 
전용 

부품군

미래차-
내연차 
공용군

미래차 
전용 

부품군

자동차 
분야 
기타

합계
4,019 597 3,107 297 18
(4.6) (6.1) (5.1) (2.3) (0.5)

(1)경영기획/재경
253
(2.2) (1.9) (2.5) (1.4) (0.9)

(2)구매/영업
78

(2.4) (3.1) (1.7) (5.8) (3.5)

(3)연구

개발

ⓐ 내연기관차 
   파워트레인

2
(0.4) (0.8) (0.0) (0.0) -

ⓑ 

친환경차

파워트레인

전기구동시스템
9

(1.7) (0.0) (2.7) (0.0) -
전력변환장치
 HW

0
(0.0) - (0.0) (0.0) -

전력변환장치
 SW

0
(0.0) - (0.0) (0.0) -

통합 11

<표-43> 주업종별・직무별 퇴직인원 
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(단위: 명, %)

구분 전체
내연차 
전용 

부품군

미래차-
내연차 
공용군

미래차 
전용 

부품군

자동차 
분야 
기타

열관리시스템 (7.0) - (8.0) (0.0) -

충전부품/
전력분배기

0
(0.0) - (0.0) - -

소계
20

(1.6) (0.0) (2.0) (0.0) -
ⓒ 수소 연료전지ㆍ
   저장시스템

1
(0.2) (0.0) (0.7) - -

ⓓ 바디 및 내외장
43

(4.4) (0.0) (5.2) (18.2) -

ⓔ 섀시
7

(1.2) - (2.0) - -

ⓕ 전장
8

(1.1) - (1.2) - -

ⓖ 
자율주행
시스템

자율주행 HW
0

(0.0) - - - -

자율주행 SW
0

(0.0) - - - -
커넥티드ㆍ
인포테인먼트 HW

0
(0.0) - - - -

커넥티드ㆍ
인포테인먼트 SW

0
(0.0) - - - -

소계
0

(0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0)

ⓗ 

배터리

배터리시스템
55

(5.7) (10.4) (5.6) (0.0) (100.0)
배터리관리

시스템 HW

0
(0.0) - (0.0) (0.0) (0.0)

배터리관리

시스템 SW

0
(0.0) - (0.0) (0.0) -

소계
55

(4.0) (10.4) (4.7) (0.0) (13.0)

ⓘ 기타
122
(7.8) (1.2) (12.9) (0.8) -

소계
258
(2.7) (0.8) (4.6) (0.2) (0.9)

(4)시험

  평가

  및

  품질

ⓐ 시험기획‧평가
9

(0.5) (0.7) (0.8) - -

ⓑ 품질관리‧검증
26

(0.8) (1.0) (1.0) (0.3) -

소계
35

(0.7) (0.9) (0.9) - -

(5)생산 ⓐ 생산기술
226
(3.1) (4.3) (3.3) (2.1) -
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□ 채용인원과 퇴직인원의 격차를 살펴보면, 전체적으로는 퇴직인원보다 채

용인원이 464명 더 많은 것으로 나타났으나, 내연차 전용 부품군과 미래

차 전용 부품군에서는 퇴직인원이 더 많은 것으로 나타남

○ 미래차 전용 부품군의 경우는 채용인원이 434명 더 많은 것으로 나타났으

며, 연구개발분야와 생산기술, 생산관리・제품제조분야에서 채용인원이 

더 많았던 것으로 나타남

○ 배터리관련 연구개발분야에서는 미래차 전용 부품군을 제외한 나머지 부

품군에서는 채용인원보다 퇴직인원이 더 많은 것으로 나타나 배터리 관련 

인력수급에 불균형이 높은 것으로 나타남

구분 전체
내연차 
전용 

부품군

미래차-
내연차 
공용군

미래차 
전용 

부품군

자동차 
분야 
기타

합계 464 -59 -30 434 119

(1)경영기획/재경 68 28 -37 72 6

(2)구매/영업 -46 2 -22 -19 -7

(3)

연구

개발

　

　

　

ⓐ 내연기관차 파워트레인 14 12 2 0 0

ⓑ

친환경차

파워트레인

　

전기구동시스템 1 4 -3 0 0

전력변환장치 HW 3 0 3 0 0

전력변환장치 SW 58 0 58 0 0

통합 열관리시스템 7 0 5 2 0

충전부품/전력분
배기

2 0 2 0 0

<표-44> 채용인원-퇴직인원 격차 

(단위: 명, %)

구분 전체
내연차 
전용 

부품군

미래차-
내연차 
공용군

미래차 
전용 

부품군

자동차 
분야 
기타

ⓑ 생산관리‧제품제조
3,083
(6.4) (9.2) (6.5) (3.8) -

소계
3,309
(5.9) (8.3) (6.2) (3.4) -

6)기타(보증‧정비)
85

(5.2) - (9.1) - - 
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구분 전체
내연차 
전용 

부품군

미래차-
내연차 
공용군

미래차 
전용 

부품군

자동차 
분야 
기타

소계 71 4 65 2 0

ⓒ 수소 연료전지ㆍ저장시스템 20 1 3 16 0

ⓓ 바디 및 내외장 -23 0 -21 -2 0

ⓔ 섀시 0 0 0 0 0

ⓕ 전장 0 5 -8 3 0

ⓖ
자 율주행 
시스템

자율주행 HW 19 5 2 12 0

자율주행 SW 38 0 2 7 29

커넥티드ㆍ
인포테인먼트 HW

0 0 0 0 0

커넥티드ㆍ
인포테인먼트 SW

4 0 4 0 0

소계 61 5 8 19 29

ⓗ배터리

　

배터리시스템 -38 -2 -40 10 -7

배터리관리시스템 
HW

0 0 0 0 0

배터리관리시스템 
SW

0 0 0 0 0

소계 -38 -2 -40 10 -7

ⓘ 기타 -94 11 -105 0 0

소계　 11 36 -96 48 22

(4)시험
평가 
및

  품질

ⓐ 시험기획‧평가 74 2 14 0 58

ⓑ 품질관리‧검증 17 2 6 9 0

소계 91 4 20 10 58

(5)생산

ⓐ 생산기술 168 -17 100 85 0

ⓑ 생산관리‧제품제조 217 -112 74 216 40

소계 385 -129 173 301 40

(6)기타(보증‧정비) -45 0 -69 24 0
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4. 미래차 관련 인력공급 현황17)

□ (직업계고) 2022년 기준 자동차분야 직업계고 졸업생은 2,433명이며, 

○ 미래차·친환경차·스마트카 관련학과 졸업생 수는 336명(전체 졸업생 수 

대비 13.9%)으로 나타남

○ 학과명을 기준으로 보았을 때 직업계고에서는 전통적인 내연차 중심으로 

학과 운영이 되고 있음을 유추해 볼 수 있음 

학과명 키워드 학교수(비중) 학과수(비중) 졸업생수(비중) 비고(학과명 예시)

자동차과 52
(89.7%)

67
(80.7%)

2,097
(86.2%)

자동차과, 자동차기계과,
자동차부품가공과,
자동차금형과 등

미래차 3
(5.2%)

4
(4.8%)

56
(2.3%)

미래자동차과, 
디지털자동차과  등

친환경차 6
(10.3%)

6
(7.2%)

165
(6.8%)

그린자동차과,
친환경자동차과 등

스마트카 6
(10.3%)

6
(7.2%)

115
(4.7%)

인공지능자동차과, 

e모빌리티과

전체 58* 83 2,433

* 1개 학교에 다수 학과가 설치되어 있는 경우 등 중복값 제거 

<표-45> 자동차 분야 직업계고 설치 현황 및 졸업생 수

□ (고등교육기관) 자동차 교육과정을 운영하고 있는 학교는 총 202개이며, 

389개 학과가 설치되어 있으며, 11,267명의 신입생이 충원되고 9,098명의 

졸업생이 배출되고 있음

○ 자동차, 기계 등 전통적인 자동차학과 외에도 융합, 스마트, 미래, 모빌리

티 등 미래차와 관련된 산업의 변화를 반영하는 학과도 있어 산업의 전환

으로 인한 자동차분야의 인력이 더욱 다양학과와의 융합을 통해 배출될 

것이라고 예상됨

17) 자동차ISC(2024), 「2023년 자동차산업 교육・훈련 분석 보고서」의 일부를 발췌하였음
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구분 대계열 중계열 소계열 학제 학교 학과 신입생 졸업생

대계열

공학

계열

공학

계열
- -

전문대학 113 1,805 29,960  41,295 

대학 156 3,098  85,641  88,995 

대학원 179 2,893 17,974 15,400 

대계열-공학계열 계 448 7,796 133,575 145,690
중계열

기계

금속

공학

계열

기계

금속

금속, 기계, 자동차 전문대학 69 227 8,972 10,929

금속공학, 기계공학, 

자동차공학

대학 97  333  9,719  11,778 

대학원 89   275   2,290  1,941 

중계열-기계・금속 계 255   835 22,033 18,353 
분류
기준
①

소계열
자동차
공학

공학
계열

기계
금속

자동차 전문대학 45 152 3,207 3,507

자동차공학

대학 43 74 1,498 955

대학원 21 34 167 145

분류 기준 ① 총계 109 260 4,872 4,607

분류
기준
②

자동차
유관
학과

공학
계열

기계
금속

기계
전문대학 12 14 1,121 711
대학교 16 19 1,394 673
대학원 1 1 7 5

소계 29 34 2,522 1,389

교통
운송

교통항공 전문대학 1 1 24 0

항공학
대학교 1 2 6 0
대학원 1 1 0 6

소계 4 4 30 6
산업 산업공학 대학교 1 1 0 3
전기
전자

전기공학, 
제어계측공학 대학교 1 2 0 17

컴퓨터
통신 전산학컴퓨터공학 대학교 1 1 40 0

기타
기전공학,응용공학 대학교 2 3 166 13

기전공학 대학원 1 2 14 5
소계 6 9 220 38 

전문대학 13 15 1,145 711

대학 22 28 1,606 706

대학원 3 4 21 16

분류 기준 ② 총계 39 47 2,772 1,433

분류
기준
③

자동차 
유관 

공학
계열

기계
금속

기계
전문대학 3 4 348 40
대학교 16 20 1,707 1,886
대학원 9 21 122 80

소계 28 45 2,177 2,006

<표-46> 고등교육기관 자동차분야 인력공급 현황
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구분 대계열 중계열 소계열 학제 학교 학과 신입생 졸업생

교과목 
학과

전기
전자

전자
전문대학 1 3 130 0
대학교 3 4 529 639
대학원 1 2 158 117

소계 5 9 817 756

기타
기전공학, 
응용공학

전문대학 4 5 160 126
대학교 4 4 111 21
대학원 5 8 47 28

소계 13 17 318 175

컴퓨터 
통신

응용소프트웨어
공학, 

정보ㆍ통신공학

전문대학 1 1 30 0

대학교 2 2 148 74

소계 3 3 178 74

토목 
도시 

건설 전문대학 1 2 30 0
도시공학 대학원 1 1 0 2

소계 2 3 30 2

그
외

정
밀 
에
너
지

에너지공학 전문대학 1 1 66 36

화
학
공
학

화학공학 대학원 1 2 25 9

소
재
재
료

반도체ㆍ세라믹
공학 대학원 1 2 12 0

소계 3 5 103 45

전문대학 11 16 764 202

대학 25 30 2495 2620

대학원 18 36 364 236

분류 기준③ 계 54 82 3,623 3,058

전문대학 69 183 5,116 4,420

대학 90 132 5,599 4,281

대학원 42 74 552 397

총계(분류 기준 ①②③) 202 389 11,267 9,098

* (학과개설 기준) 교육통계 데이터 기준 학과개설 값이 0인 값 제외

  주: 분류기준①-자동차학과

     분류기준②-자동차 유관 학과

     분류기준③-자동차 유관 교과목 학과
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□ (직업훈련 기관)먼저 핵심키워드 기준 인력공급 현황을 살펴보면, 훈련과

정수는 총 3,300개, 전체 과정의 19.1%에 해당되며, 훈련 참여인원은 

43,051명으로 전체 참여자의 23.1%에 해당하는 규모임

- 즉, 자동차 훈련 분야의 핵심키워드로 분류할 경우 대부분이 향상 훈련 

과정에서 분류되며, 유관직업 과정에 비해 근로자 지원 훈련의 비중이 상

대적으로 높은 것을 확인할 수 있음

○

구분 과정유형 훈련과정수 참여인원 수료인원 수료율

기업
지원

사업주지원금훈련 1,062 22,871 20,844 91.1 

국가인적자원개발컨소시엄 766 10,363 10,312 99.5 

일학습병행 340 634 73 11.5

지역산업맞춤형 217 2,851 2,800 98.2 

산업계 주도 청년 맞춤형 훈련 34 428 407 95.1 

근로자
지원

근로자직업능력개발훈련 436 1,814 1,565 86.3 

산재근로자직업훈련 
지원사업

-  -  -  - 

실업자
지원

실업자계좌제 423 4,065 3,388 83.3 

산재근로자직업훈련 
지원사업

 22 25 22 88.0 

주: 1) 훈련과정수는 훈련과정 회차를 모두 포함한 수치임
2) 참여인원 및 수료인원은 연인원 기준임

<표-47> 자동차 분야 핵심키워드 기준 인력공급 현황 

□ 위와 같이 정규교육기관이나 직업훈련기관에서 공급되는 인원을 미래차

로 정확하게 구분하여 살펴볼 수는 없으나, 전반적으로 대학교에서는 미

래차와 관련된 학제개편이나 소단위학위과정 등을 통해 인력을 배출하고 

있음

○ 선도적인 대학을 중심으로 특성화고, 전문대, 직업훈련기관 등이 관련된 

교육과정을 벤치마킹하여 미래차 관련 인력양성을 위해 노력할 필요성이 

있음
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5. 소결

□ 미래차 관련 사업체의 전체 종사자수는 86,881명으로 나타났으며, 그중 

내연차-미래차 공용군이 60,629명으로 69.8%의 인원이 종사하고 있는 것

으로 나타났으며, 미래차 전용 부품군에는 12,838명(14.8%)가 종사하고 있

음

 (단위: 명) 

구분 전체
내연차 

전용 부품군

미래차-
내연차 
공용군

미래차 전용 
부품군

자동차 분야 
기타

종사자수
86,881 9,869 60,629 12,838 3,546

(100.0) (11.4) (69.8) (14.8) (4.1)

부족인원수
2,615 243 1,401 453 519

(100.0) (9.3) (53.6) (17.3) (19.8)
부족률 2.9 2.4 2.3 3.4 12.8

채용인원수
4,483 538 3,077 731 137

(100.0) (12.0) (68.6) (16.3) (3.1)
채용률 5.2 5.5 5.1 5.7 3.9

채용예정인원수
2,431 243 1,237 432 519

(100.0) (10.0) (50.9) (17.8) (21.3)
채용예정률 92.9 100.0 88.0 95.0 100.0

전환인원수
978 131 700 31 115

(100.0) (13.4) (71.6) (3.2) (11.8)
전환율 1.1 1.3 1.2 0.2 3.2

전환예정인원수
489 81 238 55 115

(100.0) (16.6) (48.7) (11.2) (23.5)
전환예정률 18.7 33.4 17.0 12.1 22.2

퇴직인원수
4,019 597 3,107 297 18

(100.0) (14.9) (77.3) (7.4) (0.4)

퇴직률 4.6 6.1 5.1 2.3 0.5

주) 부족률={부족인원/(종사자수+부족인원)}×100,  채용률=(채용인원/종사자수)×100,

    채용예정률=(채용예정인원/부족인원)×100,  전환율=(전환인원/종사자수)×100,

    전환예정률=(전환예정인원/부족인원)×100

    퇴직률=(퇴직인원/종사자수)×100

*(  ): 전체인원 중 해당 부품군의 인원이 차치하는 비율

<표-48> 주업종별 인력현황
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□ (내연차 전용 부품군) 미래차와 관련된 연구개발 인력의 종사자도 있으며, 

전기구동시스템이나 배터리시스템 연구개발분야의 채용률도 있는 것으로 

나타나 미래차 사업 전환을 위해 일정 부분 준비하고 있는 것으로 사료

됨

○ 내연차 전용 부품군 종사자들의 퇴직사유를 고려하여 자동차 산업 내 재

취업이 가능하도록 취업지원 서비스를 제공해야 함

□ (미래차-내연차 공용군) 가장 많은 인력이 종사할 뿐만 아니라 인력의 변

동이 가장 많은 부품군이며, 미래차 전환의 유연성이 가장 높은 사업군

임. 전체 자동차 부품사업체 또는 미래차 관련 사업체에서 중요한 역할을 

하고 있음. 

○ 전반적으로 종사인원, 채용인원, 퇴직인원 등을 살펴본 결과 인력의 유출

입이 빈번히 발생하고 있는 부품군으로 보여짐

○ 배터리시스템 분야 부족률은 높지만 채용(예정)인원이 매우 낮게 나타났

으며, 유출인원은 많아 그 격차를 채우지 못하고 있음. 인력부족이 발생하

는 사유를 조사한 결과 지원자수 자체가 부족하다는 응답이 47.5%였으며, 

그렇다면 배터리시스템분야 관련 인력풀 자체가 적어 전공자나 경력자를 

구하지 못하고 있는 상황도 고려할 수 있음

- 미래차-내연차 공용군과 미래차 전용 부품군에서 모두 배터리 관련 인력

의 부족률이나 채용률이 높게 나타나 배터리시스템 인력양성을 통한 인

력공급이 필요한 것으로 사료됨

○ 친환경차 파워트레인 연구개발분야의 세부 직무별로는 모두 채용한 것으

로 나타났으며, 자율주행시스템분야의 채용률도 높게 나타나 미래차-내연

차 공용군은 미래차 관련 연구인력을 지속적으로 확보하고 있는 것을 확

인할 수 있음

○ 비교적 직무전환의 유연성이 낮은 직무인 연구개발분야에서도 인력전환

이 이루어지고 있어서 해당 공용군은 미래차 전환의 유연성이 높은 부품

군으로 향후 자동차 산업 고용증대를 위한 역할을 할 수 있는 중요한 부

품군임
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- 특히, 미래차전용부품군과 미래차-내연차 공용군에서는 연구개발인력의 

전환예정률이 8.5%, 7.3%로 높게 나타남

○ 내연차 전용 부품군의 경우는 자동차산업내 타 회사로 이동하는 경우가 

압도적으로 많았으나, 미래차-내연차 공용군의 경우에는 산업 내 이동과 

타 산업으로의 이동의 비중에 큰 차이가 없었으므로 공용군의 종사자는 

다양한 경로로 이동이 가능하다는 것을 확인할 수 있음. 

- 따라서 관련된 사업체의 특성을 고려하여 전환교육을 중점적으로 지원해

야할 필요성 있음

□ (미래차 전용 부품군) 아직 종사자 규모나 사업체 규모가 자동차 산업에

서 비중이 높지 않은 것은 해당 산업이 아직 활성화되지 않았다는 것을 

의미하므로 해당 부품군에 적합한 지원이 이루어져야 함

○ 미래차 산업은 어느정도 투자규모가 있어야 하는 사업으로 일부 매출액이 

높은 기업에서 진출하고 있는 것으로 보여지나, 아직은 중견・중소기업 

중심으로 구성되어 있음

○ 연구개발인력이 차지하는 비중이 20.6%로 매우 높게 나타나 현재 관련 분

야의 제품이나 기술개발이 활발히 이루어지고 있는 것으로 볼 수 있음

- 통합열관리시스템 34.1%, 커넥티드 인포테인먼트 HW 20.0%, 배터리 

17.4%순으로 인력부족률이 높으며, 자율주행 시스템 분야 및 배터리 분야

의 특정 영역의 연구인력을 필요로 한다는 것을 확인할 수 있음

- 연구개발인력 부족률 자체도 20.6%로 매우 높고, 세부 직무에서 미래차 

관련 연구인력의 부족률이 높게 나타나 해당 분야에 대한 인력을 확보한 

후 기술개발에 지속적으로 투자할 전망으로 보여짐

○ 미래차 전용군은 다른 부품군보다 생산기술과 제품제조 인력 채용 비율이 

높은 것은 제품 양산을 위한 단계로 볼 수 있음

□ 전반적으로 미래차 관련 사업체는 벤더별로는 완성차 사업체수는 9.4%로 

낮은 비중을 차지하고 있지만 근로자수는 34.8%로 높은 비중을 차지하고 

있어 미래차와 유관한 규모가 큰 사업장에 미래차 인력이 집중되어 있고, 
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33.5%의 인력은 3차 벤더에 집중되어 미래차 종사자의 분포가 자동차산

업 전체보다는 다소 양극화 되어있는 것을 확인할 수 있음

○ 종사자 구조는 전반적으로 친환경차파워트레인, 자율주행시스템, 배터리

분야의 인력이 크게 증가하며 종사자비중도 높아진 것으로 조사되었으며, 

이를 통해 미래차 연구인력이 점차 증가하고 있는 것으로 나타남. 

- 현재 정부지원 등 관련 인력양성 분야의 정책적인 효과 등이 나타나고 있

는 것으로 보여지며, 연구인력은 양성하는데 장기간의 시간이 소요되기 

직무로 지속적으로 안정적인 지원이 필요하며 중장기 계획을 수립하여 

체계적으로 인력을 양성해야 함

○ 미래차 관련 기업만을 대상으로 분석한 결과, 확실히 미래차를 위해서 집

중하고 있는 사업의 영역을 데이터를 통해 확인할 수 있음

- 배터리, 자율주행시스템, 친환경차 파워트레인 중 통합열관리과 전기구동 

시스템으로 집중되어 있는 것을 재확인할 수 있음

- 자동차 부품기타군의 경우에도 부품을 설계, 장비 제작 등의 회사료 자율

주행 분야로 인력확보를 하기 위해 노력하고 있는 것으로 보여짐

○ 위와 같이 인력수요 조사 결과를 통해서 기업의 수요가 예측되는 분야를 

확인할 수 있으며 정부 및 산업계에서는 해당 결과를 통해 효과적인 인력

양성 정책을 수립하여 지원해야 함



Ⅳ. 

결론

1. 미래차 인력양성 방안

2. 결론 및 정책제언
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Ⅳ. 결론

1. 미래차 인력양성 방안18)

가. 인력양성 현황 및 트랜드

□ 미래 모빌리티 분야 신기술은 기존 자동차 영역의 자율주행, 전동화, 

SDV 뿐만 아니라 로보틱스, UAM, 제조지능화 등 산업간 경계를 넘어 

복합화하며 빠르게 진화함

○ 빠른 기술변화에 대응하기 위해서는 기계ㆍ전기/전자ㆍIT/SW 등 유관기

술의 융합적 지식 및 통합적 활용 역량을 보유한 전문인력 양성이 필요하

고 있음

○ 이러한 요구는 역량 강화 교육의 내용, 대상, 방법의 변화를 촉발하고 있

으며, 다양한 기술변화에 대응하기 위한 교육요구가 양적으로 지속적인 

증가를 보이고 있음

○ 따라서 본 절에서는 미래차 분야 역량 강화의 주요 이슈를 교육내용, 교육

18) 본 절은 자동차산업의 전반적인 인력양성 방안의 전체적인 방향성과 흐름이므로 일부 내용이 「2023
년 자동차산업 인력현황 조사・분석 보고서」와 중복될 수 있음 
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대상, 교육방법으로 분류하고 각 변화에 따른 사례 및 시사점을 확인함

나. 교육내용의 변화

(1) SW 전문역량 및 인재의 육성ㆍ유지ㆍ유치 노력

□ (개요) 소프트웨어 중심의 자동차 (SDV, Software Defined Vehicle)의 등

장으로 글로벌 자동차 시장의 패러다임의 큰 변화를 맞이하였으며, 내연

기관에서 전기차로, HW에서 SW로, 제품에서 서비스로, OEM에서 Tier로 

중심축이 이동하고 있음

○ 국내 완성차 및 부품사는 SDV 개발체제로의 전환을 가속화하기 위해 모

빌리티 신기술 역량을 강화하고 있으며, 이러한 노력은 SW / 제어 분야

의 다양한 교육으로 확인됨

□ SW 전문인력 육성 프로그램

○ 대표적으로 현대자동차에서는 SW・제어분야 신입 연구원을 대상으로 장

기-집중형 교육인“SW Intensive Program (이하 SW IP)”을 2022년부터 운

영하고 있으며, 해당 교육은 현대자동차 타 본부 및 부품사로 확대 전개되

고 있음

- 또한, 초급에서 고급까지 연구원 성장경로에 따른‘SW Academy’를 구축

하여 관련 직무 및 유관부문의 체계적인 역량강화를 추진함

 * 출처: 현대엔지비 기술교육 홈페이지 (https://edu.hyundai-ngv.com/)

[그림-11] 현대엔지비 교육체계 - SW아카데미
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○ 현대모비스는 전문가 제도를 활용하여 SW 우수 연구원을 지속적으로 발

굴 및 육성하는 수단으로 활용하고 있으며, 

- SW 전문가 육성 외에도, 미래 자동차 기술에 필요한 全 임직원들의 역량 

강화를 위해 ‘모빌리티 SW 학습 플랫폼’을 제공하며, 자동차 SW와 아키

텍처, 프로그래밍, 클라우드 등 모빌리티 SW 관련 분야를 온라인으로 상

시 학습하도록 지원하고 있음

□ SW 역량 인증평가

○ 카카오, 네이버 등의 IT기업에서 활용하는 코딩테스트 및 인증제도는 삼

성, LG, 현대차 등의 제조업에도 확대 전개되며 SW역량에 대한 금전적 

보상과 인사제도의 가점제공을 통해 관련 역량을 강화하고 인력을 유지 

및 유치하는 목적으로 활용되고 있음

* 출처: Softeer 홈페이지 (https://softeer.ai/about)

[그림-12] 현대자동차그룹 SW/AI 역량 인증 플랫폼 - Softeer

○ 현대자동차는 SW 우수인재 확보를 위한 온라인 플랫폼인 Softeer (소프티

어)를 운영하고 있으며, 해당 플랫폼을 활용한 자격 인증제도를 운영함

인증은 크게 HSAT, HDAT로 구분하여 진행하고 있으며, HSAT는 모빌리

티 산업 맞춤형 SW 역량 진단을 위한 알고리즘 코딩 테스트로 인증 레벨

은 총 5단계로 구성
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- HDAT는 자동차 산업 맞춤형 인공지능 및 데이터 사이언스 역량을 진단

하기 위한 테스트로, 기초 통계 및 분석기법에서부터 현업문제 해결을 위

한 최적의 알고리즘 설계 및 데이터 생성‧가공에 이르는 역량을 검증하

며, 인증 레벨은 총 5단계로 구성

○ [HL그룹] SW 자격인증과 SW 직무인증의 2개 프로그램을 운영하고 있으

며, SW 자격인증은 A-SPICE, Coding, SW 검증의 내용으로 구성하며 인

증결과에 따라 SW 인재 Pool 등록 및 월 20만원의 추가수당을 지급함 

또한, SW 직무에 대해서는 별도의 직무체계로 관리하며, 월 20만원의 SW 

직무수당을 지급

□ SDV 전환 가속화를 위한 협력 및 OEM-Tier 통합적 역량강화

○ 고도화된 SDV 개발을 위해서는 기능 집중형 아키텍처(Domain 

Centralized Architecture)를 기반으로 차량 내부의 다양한 전자장치들을 

통합적으로 제어하는 소프트웨어 개발이 필수적

○ SDV의 SW 개발 방법론으로 주목되는 것이 MBD (Model Based 

Development) 이며, MBD 기반의 개발은 가상 시뮬레이션을 통한 검증이 

가능해 개발 기간 단축과 품질 향상 등 효율을 극대화할 수 있다는 장점

이 있음

○ 이를 위해, 국내 완성차 및 부품사는 업계 최고 기술을 보유한 기업들과 

소프트웨어 개발 연합체를 구성하고, 컨소시엄을 통해 정기적인 기술공유 

및 MBD 교육체계를 수립함으로써 완성차에서 부품사로 이어지는 가치사

슬(VC) 전반의 SDV 전환역량 강화하기 위해 노력하고 있음

(2) 전동화 및 SW 분야 전환교육 (Re-Skilling)의 본격화 및 확대

□ 전동화 Re-Skilling

○ 국내 자동차 산업 內 완성차 및 부품사는 전기자동차로의 전환이라는 큰 

변화에 대응하여 기존 내연기관 파워트레인 연구 인력 재교육을 통해 전

기차 개발 인력으로의 전환배치를 위한 다양한 육성노력을 시도함



2023년 미래자동차 신산업 인력수요 조사

113

- 현대자동차에서는 실시하는 ‘전동화 ECO* (*Essential Course On 

Works)’는 ‘전자전기 기초, 구동 시스템, 전력변환 시스템, 배터리, 신뢰

성’등 EV 차량개발과 관련한 기초 및 기본 역량을 함양하도록 설계

- 과정개발 및 운영은 현대자동차그룹의 직무교육 전문기관인 현대엔지비

가 담당하고 있음. 건국대학교, 서울대학교, 성균관대학교 등의 전문교수

진을 활용한 집합교육 뿐만 아니라, 사후 학습지원을 위한 온라인 콘텐츠

를 개발하여 직무전환 인력의 재교육을 시행함으로써 2023년 기준 약 600

명의 수료생을 배출

□ SW Re-Skilling

○ 현대모비스에서는 자기주도적 경력개발을 목적으로 전문인력의 재교육 

및 직무전환의 기회를 제공하기 위한 직무아카데미를 운영19)하고 있음

- 특히, 2020년부터 미래 핵심기술 분야의 집중 재교육을 통한 조직 역량을 

확보하기 위한 SW Reskilling 프로그램을 운영하고 있으며 사전 테스트를 

통한 교육생 선발에서 실습형 프로젝트 교육을 통해 전환인력의 재배치 

및 현업적응 역량강화를 지원함

(3) 미래 모빌리티 신기술 역량강화

□ (개요) 완성차 및 부품사는 모빌리티 신기술 변화에 대응하기 위한 다양

한 전략을 수립 및 대응 하고 있으나, 산업간 탈 경계 현상에 따라 이종

산업의 모빌리티 산업으로의 유입 및 융합 또한 가시화 되고 있음. 이에 

따라 산업간 융ㆍ복합에 대응하는 역량강화 뿐만 아니라, 지속적으로 발

굴 및 유입되는 신기술의 내재화 방안 또한 선제적으로 준비 필요

□ 자율주행 기술

○ 자율주행기술은 전통적인 자동차 제조사 뿐만 아니라 글로벌 IT 기업까지 

적극적으로 개발에 참여할 만큼 미래 모빌리티 기술의 핵심으로 여겨지고 

있음

19) 현대모비스, 지속가능성 보고서 2020 (2020)
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○ 현대자동차는 2020년 3년 앱티브(Aptive)와 함께 자율주행 합작법인 모셔

널을 설립, 2022년 자율주행 스타트업 42dot을 인수하는 등 자율주행 디바

이스 및 플랫폼 개발에 박차를 가하고 있으며, HL그룹(구 한라그룹)은 

2021년 12월 자율주행 자회사 HL클레무브를 공식 출범하는 등 국내 

OEM 및 부품사를 중심으로 한 자율주행 조직신설 및 기술개발에 매진하

고 있음

- OEM 및 대형 부품사 외에도, 오토노머스에이투지, 라이드플럭스, 에스유

엠, 스프링클라우드, 카카오모빌리티 네모게러지20) 등 다양한 자율주행 

스타트업 및 IT대기업 등이 자율주행의 각 분야에서 본인만의 독자 솔루

션 및 비즈니스 구축을 위해 노력하고 있음

- 이처럼 자율주행 기술의 발전에 따라 관련 기술을 연구개발하는 ‘전문인

력’과 ‘유관부문 임직원’의 자율주행 기술역량 강화에 대한 관심이 높아지

는 추세임

○ 전문인력21)의 경우, 학회나 산업계의 최신 기술동향을 확인하기 위한 해

외학회, 논문분석, 전문가 자문 등의 비형식 학습 방법론에 관심이 높으며, 

담당 연구개발 항목 外 협업 분야에 대한 필수지식 함양을 위한 기초교육

에 대한 요구가 높음

○ 유관부문 임직원22)의 경우, 자율주행에 대한 기초 / 필수지식을 함양하고 

관련 트랜드를 이해하기 위한 Basic Level 교육에 관심이 높으며, 실차 및 

실물(HW)를 활용하는 실습교육을 중심으로 교육이 진행되고 있음

- 또한, 위의 구분에 관계없이 관련 기술전반을 자유롭게 검색하고, 학습 할 

수 있는 ‘온라인 교육’에 대한 요구도 높게 나타남

□ 제조지능화를 위한 로보틱스, 메타 팩토리

○ 스마트팩토리로 대표되는 제조지능화 기술은 기존 제조업 기반의 산업이 

공통적으로 대응하고 있는 트랜드이며, 특히 대량 / 협력 생산체계를 보

20) 오토다이어리, ‘카카오모빌리티, 서울 당산동에 미래이동연구소 ’네모게러지 오픈‘ (2023-01-16)
21) 예) 현대자동차 자율주행사업부 소속 연구원, 부품사 및 스타트업 소속 자율주행개발 연구원 등
22) 예) 현대자동차 구매본부 / 품질본부 소속 임직원, 정출연 및 유관기관 임직원 등
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유한 자동차 산업에서는 주요한 기술이슈 중 하나임

○ 테슬라는 ‘소프트웨어 정의 공장 (SDF, Software-Defined Factory)’ 개념을 

도입해 기가 팩토리를 설립, 각각의 생산 라인에서 소프트웨어 시스템과 

결합된 로봇이 여러 복잡한 작업을 원활하게 조율하고 조립부터 품질 관

리까지 완벽히 수행하도록 구축함

- 기계 학습 알고리즘을 이용한 예지 보전(anomaly detection)을 통해 잠재

적인 결함을 예측해 공장의 비가동 시간을 최소화. 또 네트워크 센서와 

데이터 분석을 기반으로 각 공정의 성능을 실시간으로 개선해 생산 흐름

을 지속적으로 최적화23)함

○ 현대자동차그룹은 동남아시아 최적의 신기술 테스트 베드로 평가받는 싱

가포르에, 개방형 연구기지인‘HMGICS (Hyundai Motor Group 

Innovation Center in Singapore)’를 설립함

- HMGICS는 차량 주문부터 시작되는 자동차 생애주기 전반에 걸친 모빌

리티 생태계의 혁신을 구현하며, 인공지능(AI), 사물인터넷(IoT), 로보틱스 

등을 결합한 스마트 팩토리 기술을 소규모 전기차 제조 설비와 고객 주문

형 생산 시스템에 적용24)

- 이처럼 제조지능화에 주로 활용되는 주요 기술은 인공지능, 데이터과학, 

로보틱스, 영상처리 등으로 도출되며 해당 신기술을 적용한 제조공정 운

영을 위한 임직원의 기초역량 강화에도 높은 요구가 도출됨

- 현대자동차는 제조부문 임직원 대상 기술역량강화를 위해 Smart Factory, 

Data Science, 전동화 등 3개 특화 트랙을 구성하여 교육을 시행하고 있으

며 CTO 산하 ‘로보틱스랩’은 로봇 주행 / 조작기술 및 국제표준 (ISO 

13482) 등의 현업 이슈기반의 과정을 운영하고 있음

- 이와 같은 영역의 역량강화는 완성차 및 대형 부품사를 중심으로 진행되

고 있으나 향후 기술발전에 따라 중소 부품사 및 유관 산업계로 수평 / 

하향 전개될 것으로 예상됨

23) 한국경제, ‘테슬라 기가팩토리, 압도적 마진율의 비밀’ (2023-06-14)
24) 현대자동차그룹 홈페이지, HMGICS
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다. 교육대상의 변화

□ (개요) 자동차 직무기술 교육은 전통적으로 연구원을 중심으로 운영되었

으며, 일부 연구개발 유관부문 (구매, 품질, 생산기술 등)이 나머지 영역을 

차지함. 또한, 이러한 직무기술교육의 대다수는 완성차 및 대형 부품사 

재직인원 비중이 높으며, 타 대상의 경우 관련 예산이나 적합 교육과정의 

부족으로 교육 비중이 상대적으로 낮게 나타났음

○ 최근 미래차 신기술의 급격한 발전과 사업화, 신기술 인력확보 경쟁, SDV

전환에 따른 부문 간 통합개발 및 협업체계 구축요구 등의 산업계 이슈와 

인구감소로 인한 학령인구 감소와 같은 거시 이슈 등으로 교육대상의 다

변화 및 확장이 진행되고 있음

○ 교육대상의 변화는 연구직 중심에서 기술직 및 전문가 육성으로의 변화와 

재직자 중심에서 구직자를 포괄하는 미래 인재 Pool의 확보 등을 중심으

로 변화하고 있음

- 2016년 이후 지속적인 출산율 감소에 따른 학령인구 또한 감소하고 있으

며, 이로 인해 지방 대학 중심 대학 수 감소와 지역사회 및 산업의 수요에 

대응할 수 있는 대학만 남을 것으로 예상됨

- 학령인구 감소로 중소기업부터 R&D인재 부족현상이  심화될 것으로 전

망하며, 대기업은 인재부족현상 보다 우수인재 채용이 어려울 것으로 예

상됨

- 기업은 R&D인재 부족을 해결하기 위해 대학과의 계약학과 개설*(아래 표 

참고), 자체 사내교육 등을 통한 맞춤형 R&D 인재확보 육성 노력을 추진

하고 있으며, 향후 외국인 R&D인력 채용, 해외 R&D 협력 확대, 시니어 

R&D 인력 활동 등 다양한 자구노력 추진 예상

□ 미래 인재 Pool의 사전역량 강화를 통한 맞춤형 인력양성

○ 계약학과, 연구장학생

- 현대자동차그룹은 2003년부터 연구장학생 제도를, 2013년부터 계약학
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과25)를 지속 운영해오고 있으며, 특히 2022년도에는 고려대학교와 스마트

모빌리티학부를 신설하고 2023년도에는 서울대학교와 미래자동차모빌리

티학과를 신설하는 등 기존의 장학제도를 개선 및 확대 운영하고 있음26). 

HL그룹 또한 한라대학교 미래모빌리티공학과와 채용연계형 준계약학과

를 운영 중임

구분 기업 학과명 육성분야

현대자동차

고려대학교 스마트모빌리티학부 에너지, 미래 모빌리티

서울대학교 미래자동차 모빌리티학과 전기차, SW/자율주행

연세대학교 모빌리티융합공학과 시스템제어, 자율주행

한양대학교 미래 모빌리티학과 시스템제어, 자율주행

현대모비스 성균관대학교 미래모빌리티 채용연계트랙 모빌리티 SW, 반도체

HL그룹 한라대학교 미래모빌리티공학과 모빌리티 SW

* 출처 : 계약학과 개설 대학별 홈페이지

<표-49> 현대자동차그룹 계약학과 운영현황

- 장학제도에 선발된 수혜학생에게는 장학금(등록금)지원, 현업 멘토와 공

동연구과제 수행 및 실습교육 제공, 입사연계 등의 혜택이 제공되기에 구

직자의 높은 지원율을 확보함

- 장학제도를 운영하는 기업 입장에서는, 현장요구에 기반한 맞춤형 인재수

급이 가능하며, 국내 / 외 우수인재를 조기 발굴 및 확보할 수 있다는 장

점을 보유하여 해당 제도를 지속 및 확대하는 추세임. 특히, 최근의 SDV

로의 전환대응 및 SW 인재수급 경쟁 등에 따라 다양한 기업에서 장학제

도의 확대 운영을 모색하고 있음

○ 미래차 인력양성사업 

- 미래차 분야의 인재 Pool 확대를 위한 정부지원사업은 아래와 같이 다양

한 부처 및 참여대학의 구성을 통해 진행되고 있음

25) 현대자동차그룹 계약학과 참여대학 (2023-11 기준 / 현대엔지비 홈페이지 정보 참고) 
 - (현대자동차) 연세대, 한양대, 고려대, 서울대
 - (현대모비스) 서강대, 성균관대

26) 현대자동차그룹 미래인재육성제도 홈페이지
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주관 사업명

교육부
첨단분야 혁신융합대학 사업27)(미래자동차 분야)

신산업분야 특화 선도전문대학 (미래모빌리티 신산업)28)

국토교통부 국토교통 DNA 플러스 융합기술대학원29)

산업통상자원부

미래형자동차 기술융합 혁신인재양성30)

미래형자동차 핵심기술 전문인력 양성31) (자율주행, 커넥티드)

친환경자동차 부품개발 전문인력양성32)

미래차 보안시스템 전문인력 양성33)

* 출처: 교육부, 국토부, 산업부 누리집 및 홈페이지

<표-50> 미래차 분야 인력양성 사업 현황

- 각 사업은 목적에 맞게 일반대, 산업대, 전문대 등의 학사에서 석/박사급 

인력을 육성하며 주관부처의 담당영역에 맞게 주관 및 참여기관의 컨소

시엄을 구축하여 운영함 

- 프로그램의 공통점으로는 융합형 커리큘럼을 활용하여 기존의 학과 및 

학부 중심교육의 한계점 극복을 위해 노력하고, 컨소시엄 기업 모집 및 

협업을 통해 산업계 인력양성요구를 반영하여 향후 취업 연계까지 고려

하고 있으며, 마이크로디그리를 적극적으로 활용하여 참여 인력의 역량개

발 이력을 인증한다는 점 등을 확인할 수 있음

□ 연구직 外 역량강화

○ 기술직 역량강화

27) 국민대*, 계명대, 대림대, 선문대, 아주대, 인하대, 충북대
28) 동서울대*
29) 아주대*, 경북대, 대진대, 인천대, 한국항공대, KAIST
30) KEA*, 가천대, 경남대, 경성대, 경일대, 단국대, 부산대, 서울대, 성균관대, 원광대, 인천대, 전북대, 

청주대, 한국공학대, 한양대, 호서대와 23년 5개교가 신규선정됨
31) KEA*, 건국대, 국민대, 한양대, 서울대, 인하대, 충북대, 청주대, 계명대, 경북대, KATECH, KIAPI

 // 연세대* 고려대, 서강대, GIST ※ 총 2개 컨소시엄으로 구성
32) KEA* 국민대, 성균관대, KAIST, 한양대, 단국대
33) 고려대*, 숭실대, 단국대, KEA
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- 해외 OEM은 기술직을 테크니션 직무로 별도 정의하고 역량개발을 위한 

교육체계를 운영하는 등 기존 일반정비직군과 테크니션을 구분하여 육성.

관리하고 있으며 이를 위한 다양한 자격인증제도 및 교육을 제공

- VW 및 TOYOTA는 비대면 학습 플랫폼을 구축하여 단순 학습에서 테크

니션 간 커뮤니케이션을 포괄하는 활동을 지원

- 다임러, 포드 등은 내부의 테크니션 뿐만 아니라 외부 인재들을 대상으로 

교육 프로그램을 운영함으로서 자동차 산업의 생태계 구축을 위해 노력

- 현대자동차는 2022년 기술직의 제도개선 및 인재육성체계수립을 진행하

였으며, 2023년부터 마이스터 어드밴스 아카데미(MAA)로 명명된 별도의 

아카데미를 운영

- 교육 프로그램은 신규 입사자 입문교육에서부터, 전기차 구조학 및 고전

압 안전교육 실습, 기술직 업무수행을 위한 전문 자격과정 (용접, 정비, 지

게차) 등 업무수행의 전 분야를 포괄하는 내용으로 구성하였으며, 2023년 

기준 약 70차수 이상의 대규모 교육을 운영

○ 제조업 분야 청장년 퇴직인력 재교육34)

- 「현장밀착형 직업훈련 교육」은 (산업부) 자동차산업고용위기극복지원

사업 내 세부사업 중 하나로, 자동차 산업에 특화된 자동화 제어 및 품질

관리 전문인력 양성을 위한 사업

- 40대 구직자 중심으로 자동차 산업에 특화된 직업훈련과 직무체험 기회

를 제공하여 자동화 제어 및 품질관리 전문인력 양성

- 자동차 업종에서 요구하는 제조혁신, 품질관리 전문가를 이론‧실습, 현장

체험, 취업코칭 과정으로 산업계 필요 인력 제공

- 교육과정은 생산기술, 생산설비, 생산계획 및 운영모니터링, 스마트 공장, 

자동화 제어 실무 등의 자동화 제어와, 품질관리 입문, 품질관리 심화, 현

장품질 검사‧관리, SQ-MARK 실무 등의 품질관리 영역으로 구성되어 

34) 한국자동차연구원 홈페이지
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2023년까지 운영하였음

라. 교육방법의 변화

□ (개요) 2020 COVID-19와 팬데믹으로 촉발된 전 사회적 거리두기는 다양

한 사회 / 문화적 변화를 야기했으며, 교육 분야에서는 비대면 교육과 온

라인 교육의 재부상을 촉진

○ 2022년 엔데믹 선언 후, 다수의 전문가들은 기존 집합중심 교육으로의 복

귀를 예상했으며, 특히 현장중심의 직무교육은 이러한 복귀속도가 더욱 

빠를 것으로 예상됨

○ 2023년 말 기준 대면교육으로의 복귀는 빠르게 진행되고 있으나 비대면 

교육의 규모유지 및 플립러닝 확산, 현장 실습 중심 교육의 확대,  장기-집

중형 교육 증가, 개인별 맞춤형 교육을 위한 LXP 플랫폼의 확산 등 다양

한 교육방법 변화양상 등장함

□ EduTech 및 디지털신기술 접목

○ LXP* Platform (*Learning Experience Platform)

- 미래인재 육성 및 맞춤형 역량기반 교육 실현을 위한 통합 교육환경 구축

에 대한 사회적 요구 등장35)

- 기존 LMS (Learning Management System)와 달리 수요자가 요구하는 다

양한 교육 방법과 수준, 학습 유형을 제공하는 플랫폼 개발 필요

- LXP는 다양한 도구와 콘텐츠가 단일 인터페이스에서 운영되는 것이 아니

라, 시스템은 독립적으로 운영되나 표준을 기반으로 인터페이스와 데이터

가 통합되어 있는 환경

- KISTEP은 이러한 사회적 요구를 반영하여,  ‘LXP 기반의 개인 맞춤형 큐

레이션 기술’을 언택트 시대 '10대 미래 유망기술'로 선정

- 국내외 교육산업에서도 운영관리 효율성 중심의 LMS에서 학습자 중심의 

35) 한국과학기술기획평가원, KISTEP ISSUE PAPER(vol 302)-10대 유망기술 (2021-02)
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LXP로 패러다임이 전환되고 있으며, 정부 또한 공교육에 에듀테크 기반

의 맞춤형 역량기반 교육을 실현하기 위한 환경을 구축36)하기로 하는 등 

학습지원을 위한 플랫폼 진화하고 있음

* 출처: 인사혁신처, 인재개발플랫폼추진단

[그림-13] 공무원 교육 LXP - 국가 인재개발 지능형 오픈 플랫폼

- 미래차 분야의 역량강화 플랫폼 또한 LXP로 변화하고 있으며, 특히 직무

기술교육 영역에서는 새롭게 유입되는 SW / AI 관련 Micro Contents의 

제공, 온라인 기반의 실습 및 시뮬레이션을 위한 IDE 환경37) 구축, 학습

자 수준 진단 및 맞춤형 학습을 제공하는 큐레이션 기능 등이 주로 활용

되는 추세임

- 또한 LXP 플랫폼과, DR (Developer Relations) 커뮤니티를 연계하는 통합

적 커뮤니티 구축 노력도 확인되며, 앞서 기술한 현대자동차그룹 SW / 

AI 역량 인증 플랫폼 (Softeer) 역시 이와 같은 방식으로의 변화임

○ 실시간 비대면 ‘실습’ 교육 

- 실시간 비대면 교육은 팬데믹 이슈로 인해 직무전문기술 영역에도 크게 

활용되었으며 앤데믹 이후 지속적으로 활용

- 다수의 실시간 비대면 교육은 기초이론 중심의 교육으로 편성되나, 비대

36) ｢미래 교육을 위한 에듀테크 활성화 권고안(4차산업혁명위원회, ’20.11)｣
37) 두산백과, Integrated Development Environment, 효율적으로 소프트웨어를 개발하기 위한 통합

개발환경 소프트웨어 어플리케이션 인터페이스
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면 환경에서도 효과적인 ‘실습’을 지원하기 위한 다양한 솔루션과 융합되

어 확산

* 출처: 현대엔지비 홈페이지

[그림-14] 다양한 비대면 솔루션 활용 예시 - 현대엔지비

- 공통 활용되는 솔루션은 ZOOM, Webex 등의 비대면 강의 솔루션이며, 

AI기반 코칭, 가상 PC기반의 시뮬레이션, 노코드 및 로우코드 데이터 분

석, 프로젝트 기반 교육을 위한 협업도구 등은 교육목적에 따라 다양하게 

활용

○ 실감형 교육 (XR)

- XR(eXtended Reality, 확장현실)은 마케팅 및 사용자 경험을 극대화 시키

는 용도로 주로 활용되며, 자동차 산업에서도 디지털 컨피큐레이션 (차량

전시) 영역에서 가장 최초로 활용

- 향후, 기술발전에 따라 XR을 활용한 디지털 개발 (디자인) 및 시험 / 평

가를 위한 시뮬레이터 등 실제 제품개발 영역으로 확장되었으며, 최근 직

무기술교육 영역에도 시험적 도입이 이루어지고 있음
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* 출처: 현대자동차 홈페이지 (링크)

[그림-15] 현대자동차 - 디지털 차량개발 (VR) 및 VR 접목 EV 특화 교육  

- 현대자동차는 2022년 VR 접목 EV 특화 교육을 통해 인도, 호주, 말레이

시아, 러시아 대표 기술 강사의 정비역량강화를 진행하여 VR 장비를 활

용함으로써 고전압 배터리등 고위험 부품의 정비능력 함양함

- 2023년 10월에는 현대자동차는 글로벌 정비기술 인력 육성 위한 '제14회 

월드스킬올림픽'에서 승용차 부문에 가상현실(Virtual Reality, VR) 평가

를 도입38)하여, 기술인력의 정비역량을 평가함

38) M투데이, 현대차, 글로벌 정비기술 인력 육성 위한 '제14회 월드스킬올림픽' 개최 (2023-10-27)
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2. 결론 및 정책제언

□ 본 연구에서는 미래차 관련된 인력수요에 대한 정확한 현황을 파악하기 

위해 조사 대상의 확대 및 직무를 세분화하여 정밀한 조사를 실시하였음

○ 따라서, 각 직무별로 부족인원과 채용예정인원을 구분하여 조사하고, 해당 

분야의 인력부족 사유, 선호하는 전공 등을 추가로 확인하여 적합한 인력

양성을 위한 기초자료를 제공함

- 예를 들어, 친환경차 파워트레인분야 중에서도 세부적으로 통합 열관리시

스템의 인력소요가 높다는 것을 확인할 수 있으며, 이를 통해 정부 및 기

업의 인력양성 및 교육 목표를 구체적으로 설정할 수 있으며 적합한 교육

과정을 개설할 수 있도록 인력양성 방향성을 제시함

□ 소프트웨어 중심의 자동차 (SDV, Software Defined Vehicle)의 등장으로 

글로벌 자동차 시장의 패러다임의 큰 변화를 맞이하였으며, 이런 산업변

화에 따라 교육의 내용, 대상, 방법 등도 트렌드에 맞게 구성하여 운영해

야 함

○ 국내 완성차 및 부품사는 SDV 개발 체제로의 전환을 위해 모빌리티 신기

술 역량 강화를 요구하고 있으며, 이에 따라 SW, 제어 분야의 다양한 교

육과 역량인증 평가 등으로 제공되고 있음

- 고도화된 SDV 개발을 위해서는 기능 집중형 아키텍처(Domain 

Centralized Architecture)를 기반으로 차량 내부의 다양한 전자장치들을 

통합적으로 제어하는 소프트웨어 개발이 필수적이며, 개발된 SW를 중심

으로 하는 교육 제공도 필요함

○ 또 하나의 큰 변화축은 전동화이며, 기존 내연기관 파워트레인 연구 인력 

재교육을 통해 전기차 개발 인력으로의 전환배치를 위한 다양한 육성노력

을 시도하고 있음

○ 신기술 인력확보 경쟁, SDV전환에 따른 부문 간 통합개발 및 협업체계 구

축요구 등의 산업계 이슈와 인구감소로 인한 학령인구 감소와 같은 거시 
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이슈 등으로 교육대상의 다변화 및 확장이 진행되고 있으며, 교육대상은 

연구직 중심에서 기술직 및 전문가 육성으로의 변화와, 재직자 중심에서 

구직자를 포괄하는 미래 인재 Pool의 확보 등을 중심으로 변화하고 있음

- 이러한 교육대상과 교육내용의 변화에 따라 이에 적합한 디지털 신기술

을 접목하여 적절하게 교육이  이루어질 수 있는 교육 방법의 변화도 필

요함

□ 앞으로도 지속적으로 미래차 관련 인재를 육성하기 위해서는 미래차 분

야 인력양성 사업, 계약학과나 연구장학생 제도 등을 활용한 다양한 제도 

및 지원이 중장기적으로 추진되어야 함

○ 미래차 핵심기술은 단기적인 기간에 습득하기 어려운 분야가 많으므로 중

장기적인 인력양성 목표를 가지고 진행되어야 하며, 정규교육과정 및 직

업훈련 등에 미래차와 관련된 전장, SW의 기본적인 내용들이 필수과목으

로 적용될 수 있도록 개편이 필요함

○ 또한 표준화된 교육과정을 통해 균등한 교육의 질을 유지하기 위해서 교

육과정 구성 시 직무맵 및 NCS 등을 활용하여 제공되는 교육을 표준화할 

필요성도 있음

- 해당 교육과정을 개설하기 위한 산업계 및 학계 전문가를 통한 교육과정 

구성과 교강사 육성, 장비 지원 등이 필요함

- 이를 위해서는 미래차 관련 직무 중 인력수요가 많을 것으로 예상되거나 

핵심기술과 관련된 NCS 개발・개선이 필수적임

○ 미래차를 포괄한 자동차산업의 직무기반 인력수요 조사를 지속적으로 실

시하여 적합한 인력양성을 위한 기반 자료 마련하고 DB를 축적하여 인력

통합시스템을 구축할 필요성이 있음

- 현재의 자동차 산업의 표준산업분류는 빠르게 변화하는 신산업분야를 반영

하기 어려운 측면이 있으므로 미래자동차 산업을 정의할 수 있는 자동차

산업 통계기준을 마련할 수 있도록 다양한 방안을 검토할 필요성이 있음 

- 특히, ICT・ITS 산업을 주축으로 하는 자율주행분야는 자동차산업에서의 
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확장성과 융복합성이 높은 분야로 선제적으로 통계분류 기준을 마련하고, 

공식화된 통계 분류체계를 활용하여 자율주행 산업의 규모와 구조 등을 

정밀하게 파악하여 효과적인 정책이 수립될 수 있도록 지원해야 함
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